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PREAMBULE

Filosoficky Ustav AV CR, v. v. i., (dale jen FLU) se jakoZto jeden z tstavii Akademie véd Ceské republiky
(ddle jen AV CR) fidi pravnimi piedpisy Ceské republiky a dalsimi pfedpisy, kterym AV CR a jeji soucasti
podléhaji, zejména pak Zékonem ¢&. 283/1992 Sh. o AV CR, Zékonem 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, Stanovami AV CR a Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki AV CR.
Pfipravovany Eticky kodex FLU (déle jen EK) v souladu s t&mito predpisy, ale také s oporou v obecnych
mravnich zésadach, zavazuje organy FLU stejné jako jeho zaméstnance a zaméstnankyné k dodrzovani
principt ,rovného jednani” a ,respektu k druhym* (EK, €l. I, pism. a, b). Ve svém Etickém kodexu se
FLU déle zavazuje k vytvéieni takovych pracovnich podminek, které napliovani téchto zasad podporuji
(EK, preambule). Tytéz principy jsou formulovany i v dokumentu Strategie Filosofického Gstavu AV CR
z roku 2020 (¢ast 3. Principy védecké praxe).

Plan rovnych pfileZitosti Filosofického tstavu AV CR na obdobi let 2022-2024 (dale jen PRP) zachycuje
konkrétni kroky a opatieni, jejichz prostfednictvim FLU usiluje o to, aby vyie zminénym zdvazkim
dostdl. PRP je pfitom chapan jako otevieny dokument ukazujici smér, kterym se FLU zamysli v oblasti
rovnych prileZitosti ubirat, dokument pfistupny modifikacim & rozsifovéni planovanych krokd, a to i v
ramci stanoveného obdobi do roku 2024.

STRATEGICKY PRISTUP PRP

PRP je zakladnim nastrojem pro systematické fedeni rovnych pfileZitosti ve FLU. Rovnost a rovné
pFileZitosti patfi mezi zakladni hodnoty, které ve FLU sdilime, s dirazem na zahrnuti $irokého spektra
potencidlné znevyhodnénych skupin nebo jednotlivcd.

PRP je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cilGi a opatfeni vedoucich ke zlepieni rovnych
prileZitosti vSech nalich zaméstnanci a zaméstnankyn, a to stavajicich i potenciélnich. Zohledfiuje
priority evropské strategie v této oblasti a poZadavky programu Horizont Evropa.

Pfijetim PRP se FLU hldsi k principéim cil&i Evropské unie v oblasti genderové rovnosti, tj. Strategie pro
rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025, a zamérdim narodni politiky, tj. Pldn rovnosti Zen a muzi
2021-2030: Ufad vlady, odbor rovnosti en a muzd, Plan podpory rovnosti fen a muzi MSMT na
obdobi 2021-2024.

ZAVEDENI| PRP

Vedenim FLU byla uréena garantka pro rovné pileZitosti, kterou je védeckd tajemnice FLU, Julie Cerna.
Byla také sestavena pracovni skupina, podilejici se na pfipravé PRP, do které byli jmenovani tito lenové
a Clenky z fad zaméstnanc( a zaméstnankyf FLU: Pavlina Libichovd Cermanova, Ondfej Lansky, Jan
Marsalek, Lucie Storchové a Petra Zékostelecka. Clenové a ¢Elenky této skupiny se budou na Feeni



agendy rovnych pfileZitosti ve FLU podilet dlouhodobé ve smyslu otevienosti procesu zmén, jak je
deklarovana v preambuli PRP.

Soucdsti procesu zavadéni opatfeni garantujicich rovny pfistup vii¢i zaméstnanciim a zaméstnankynim
FLU bude rovné? pravni supervize, kterd zajisti, 7e viechny uplatiiované postupy budou v souladu s
pravnimi normami Ceské republiky a Evropské unie.

OBSAH DOKUMENTU

Tento dokument obsahuje analyzu soucasného stavu a samotny PRP. V PRP jsou sepsdna navriend
opatfeni a doporuceni, kterd se tykaji péti zakladnich oblasti, jimiZ jsou:

Proména vnitfni organizacni kultury a rovnovéha pracovniho a soukromého Zivota
Genderova vyvaZenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Rovny pfistup pfi naboru a kariérnim postupu

Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

Opatfieni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a sexudlnimu obtéZovani

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Z analyzy poltu zaméstnancl a zaméstnankyn FLU (jak ve védeckych, tak v nevédeckych pozicich)
vyplyvd, ze pomér po&tu muZl a Zen je zhruba 3:2; pocet viech muzl ve FLU mirné prevyiuje 60 %.
Celkovy pocet muzil je 159 a celkovy pocet Zen je 100.

Celkovy pomér poctu muzl a Zzen
(stav k 1.8.2022)

= Muii = Zeny

Roz¢lenéni typl pracovnich pozic do tarifnich tfid je detailné popséno v dokumentu ,Vnitini mzdovy
predpis FLU AV CR, v. v. i.“. Pokud skupinu zaméstnancti a zaméstnankyfi dale rozdélime na servisni
oddéleni a védecké pracovniky a pracovnice, Ize konstatovat, Ze v servisnich oddélenich je zastoupeni
zen vysoké: celkem 79 % Zen. Muz je v téchto oddélenich 21 %.



Pomeér poctu muz( a Zen v servisnich
oddélenich
(stav k 1.8.2022)

= Mufi = Zeny

Naopak u védeckych pracovnikl a pracovnic je pomér téméf obraceny; ve védeckych pozicich pracuje
74 % muZi a 26 % Zen. V absolutnich &islech tento pomér odpovida po¢tu 50 Zen ku 146 muzim.

Pomeér poctu muzi a Zzen na védeckych
pozicich
(stav k 1.8.2022)

® Mudi = Zeny

Jak vyplyva z nasledujiciho grafu, rozvrstveni 146 védeckych pracovnikd — muzd v rdmci tarifnich tiid
je nerovnomeérné, se silngjsim zastoupenim ve tfidach vyssich. U Zen jsou absolutni poéty védeckych
pracovnic ve tfidach V2-V5 srovnatelné, pokles je patrny ve tfidé V6. Nejvétsi pomérny rozdil mezi
poctem Zen a muz(i Ize pozorovat u tarifni tiidy V5, kde je 12 Zen a 57 muz(, a u nejvyssi tiidy V6, kde
jsou 4 Zeny a 29 muZ(.



Pocet muzl a zen v jednotlivych tarifnich tfidach
(stav k 1.8.2022)
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Pfi detailnéjsim pohledu na rozloZeni poétu Zen v jednotlivych tarifnich tfiddch podle véku lze
konstatovat, Ze u védeckych pracovnic je rozloZeni nerovnomérné. Vékova skupina Zen do 40 let ve
védeckych pozicich je nejvice pocetna v tarifni tfidé V3 a také V2, neni viak viibec zastoupena v
tarifnich tfidach V4 az V6. V tarifni tfidé V6 jsou pouze 4 Zeny, a to jedna ve vékové skupiné 40-49 let
a tfi ve vékové skupiné let 60-69.

Pocet Zen v jednotlivych tarifnich tfidach podle véku
(stav k 1.8.2022)
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Rozlozeni poltu muii ve védeckych pozicich podle véku v jednotlivych tarifnich tFiddch je
rovnomeérnéji nez u Zen. Je patrné, Ze muZi do véku 40 let se vyskytuji v kazdé tarifni tfidé, nejvice v
tarifni t¥idé V3, v absolutnim poctu je muzl této vékové skupiny 16. A¢koli i pocet Zen je nejvysi v
tarifni tfidé V3, je téméF polovicni ve srovnani s po¢tem muzi: celkem je v tarifni t¥idé V3 9 Zen. Ve V4
je nejpocletnéjsi skupina muzl ve véku 40-49 let a ve V5 a V6 je také vyznamna vékova skupina 50-59
let. Ve V6 je v pfipadé muZi pocetna vékova skupina 70+.

Pocet muz v jednotlivych tarifnich tiidach podle véku
(stav k 1.8.2022)
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Nasledujici analyza ukazuje zastoupeni Zen a muiii ve vedoucich pozicich a pozicich zastupci a
zastupkyri vedoucich u védeckych pracovnikd a pracovnic. Vedouci pozice jsou zastoupeny pouze mu#i,
celkovy pocet je 13. Zédnd Zena nezastavé funkci vedouci. U zastupcl a zéstupkyri vedoucich jsou
pouze 3 Zeny a 21 muzd.

Pocet Zen a muzi na pozicich vedoucich a zastupca /
zastupkyn vedoucich u védeckych pracovnikii a pracovnic
(Stav k 1.8.2022)
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U servisnich oddéleni je pomér muzli a Zen ve vedoucich pozicich vyrovnanéjsi — 3 Zeny a 2 muii.



Pocet Zen a muzu na pozicich vedoucich u pracovnik( a
pracovnic servisnich oddéleni  (Stav k 1.8.2022)
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Zeny jsou zastoupeny jak v Dozor¢i radé, tak v Radé FLU. V Dozoréi radé jsou 2 feny a 5 muzd, v Radé
FLU je 5 7en a 10 muzg.

Rozlozeni zen a muz( v Dozoréi radé a v Radé FLU
(Stav k 1.8.2022)
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PFi porovnani tarifnich mezd podle pohlavi v jednotlivych tarifnich tfidach lze vidét, Ze tarifni mzdy Zen
a muzll jsou nastaveny srovnatelné. Jisty rozdil je patrny u tarifni tfidy V5 a V6.



Porovnani tarifnich mezd s ohledem na pohlavi
(stav k 1.8.2022)
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PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTI

1. Proména vnitini organizacni kultury a rovnovaha pracovniho a
soukromého Zivota

FLU se dlouhodobé zasazuje o dodriovéni rovnosti v pfistupu ke viem zaméstnancim a
zaméstnankynim a o nastaveni spravedlivého pracovniho prostiedi pro vdechny. Kultivovani
organiza¢ni kultury povaZuje vedeni FLU za jednu ze svych priorit, nebot rovny a spravedlivy pfistup
vnima jako jeden ze zdkladnich projevi respektu vii¢i zaméstnancim a zaméstnankynim Ustavu.

V ramci péce o vstficné a oteviené pracovni prostiedi pro viechny bude FLU stéle dbét o co nejlepsi
zprostfedkovani vdech relevantnich informaci jak ¢eskym, tak zahraniénim zaméstnancim a
zaméstnankynim.

Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota je dlouhodoby proces, pfi némi je nutné zohledfiovat
individudIni potfeby zaméstnancl a zaméstnankyn ve vztahu k pracovnim vyzvdm a narok(m, které
jsou na né kladeny. Zvlasté dileZita je pro vedeni FLU podpora petujicich osob; jednd se pfitom nejen
o rodice pecujici o déti, ale také o zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi dlouhodobé peéuji o jinou
blizkou osobu.

Mezi opatfeni, jeZ byla ve FLU jiZ zavedena a jsou zde také jiz del$i dobu implementovana v praxi, patfi
napf. zakotveni povinnosti zohlednit kariérni prestdvku, ktera nastala z divodu péce o dité nebo
blizkou osobu, v Atestagnim fadu FLU (2017), ¢ dlouhodobé vstticny postoj k moznosti prace z domova
a flexibilni pracovni doby. Moznost dohody o Gpravé pracovni doby je zakotvena i v Pracovnim Fadu
FLU: zamé&stnavatel je povinen zadosti pe€ujicich osob a téhotnych Zen vyhovét, nebrani-li tomu vaZné
provozni divody (¢l. 14, b. 6).



Vedeni FLU si je védomo také dlouhodobého problému nedostate¢né dostupnosti zafizeni péce o déti
predskolniho véku. Tato okolnost nezfidka komplikuje navrat do zaméstnani osobam na rodiovské
dovolené a po ni, a FLU bude proto usilovat o vytvofeni strategie podpory zaméstnankyfi a
zaméstnanc( limitovanych touto situaci.

Navrhovana opatfeni:

provedeni vnitfniho auditu
revize vnitfnich pfedpisd, pisemné zakotveni opatieni podporujicich rovnost pfileZitosti
pribéiny monitoring vyvoje mezd, nastupl/odchodl pracovnic a pracovnik(, kariérniho
postupu védeckych pracovnikli a pracovnic apod. s ohledem na rovny pfistup ze strany
zaméstnavatele

e vytvorieni koncepce pro komunikaci s pracovnicemi a pracovniky na MD/RD, resp. pecujicimi o
blizkou osobu

e vytvoreni strategie podpory kolegyni a kolegli po MD/RD postradajicich moZnost placené péce
o déti

2. Genderova vyvaienost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Vedeni FLU podporuje kroky sméfujici kgehderové vyvaZenosti ve vedoucich a rozhodovacich pozicich;
fedeni stavajici genderové nerovnovahy vyzaduje dlouhodoba opatieni, a to jak vzhledem k niziimu
podtu Zen zafazenych v nejvyssich kariérnich skupinach (V5, V6), tak k nizkému poctu Zen zastavajicich
na pracovisti rozhodovaci pozice. Této problematiky se dotkl i Akéni plan FLU (2020; s. 6 a 16), v némz
byl pravé tento aspekt zafazen mezi slabé stranky soucasné praxe, a byly navrZeny kroky s cilem
dosahnout vyrovnanéjsiho genderového zastoupeni v instituci.

Navrhovana opatfeni:

e vytvareni podminek pro zvyseni rovnosti ve vedoucich a rozhodovacich pozicich: podpora
zajmu Zen o kandidovani na vedouci pozice i do volenych organt

e posilovani pfitomnosti Zen v oficialnich komisich a grémiich

e analyza moZnych divod( nizkého zastoupeni Zen v kariérnich skupinach V5 a V6

3. Rovny pristup pii naboru a kariérnim postupu

PFi ndboru zaméstnanci se FLU fidi principy OTM —R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment);
v souladu s nimi je nabor novych zaméstnancl vidy otevieny a transparentni, probiha na zakladé
predem vyty€enych poZadavk( vyplyvajicich z obsahu pozice a zohledfuje kritéria kvality a
kompetence jednotlivych uchazecl a uchazecek.

K podpote Gspésného zavedeni této politiky byla vytvorena Pfirucka doporucenych postupl pro ndbor,
nastup a adaptaci zaméstnanctl FLU, uréend zejména zamé&stnanciim a zamé&stnankynim ve vedoucich
pozicich.

Kariérni postup ve FLU podléha pravidlim platného Kariérniho Fadu vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikli AV CR, v ném? je deklarovadn princip nestranného posuzovani védecké prace: ,pfi
hodnoceni pracovnikil nesmi dochdzet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék, piivod,
naboZenstvi, politické nazory apod.” (€. 1 odst. 3). Hodnoceni pracovnikil a pracovnic ve FLU podléha



Atesta¢nimu fadu FLU AV CR, v. v. i., jeho? pFilohou je dokument Kritéria pro zafazovani vysokoskolsky
vzdélanych pracovnic/pracovnik( vyzkumu a vyvoje do kvalifikaénich stupfi a do tarifnich t¥id.

Oba interni dokumenty predpokladaji rovnost v pfistupu ke viem védeckym pracovnikim a
pracovnicim, jejiz dodrzovéani by mélo byt podpofeno systematickym sledovénim dat tykajicich se jak
kariérniho postupu, tak mzdového ohodnoceni v rdmci odpovidajicich tarifnich tfid.

Navrhovana opatfeni

® jmenovani vybérovych komisi se zietelem k odbornym kompetencim a pfi zohlednéni
genderového aspektu

® prosazovani genderové korektniho postupu pfi naboru a vybéru novych pracovnikii a
pracovnic

e vypracovani pravidel pro obsazovéni pozic vedoucich védeckych Gtvard v rdmci nové zavedené
praxe pétiletych funkcnich obdobi vazanych na cyklus mezindrodniho hodnoceni AV CR

e otevieni diskuse o Upravé tarifnich tfid a sniZovani stavajiciho rozpéti v rdmci jednotlivych
tarifnich tfid

® moinost konzultace v pfipadé, Ze se zaméstnanec/zaméstnankyn& citi byt kariérné
znevyhodnén (kompetence ombudsmana/ombudsmanky, srv. bod 5 nize)

4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

FLU je vyzkumnym pracovi§tém neuniverzitniho typu, jehoZ hlavnim cilem je pfispét k rozvoji
svétového badani v oblasti filosofie a pfibuznych védnich obori (napF. klasickych a medievistickych
studii, komeniologie, teorie védy a globélnich studii). Vyzkum zaméFeny na genderovou problematiku
neni systematicky zaclen&n do struktury FLU a probihd na individudlni bézi. Badatelky a badatelé,
jejichz prace genderovou dimenzi reflektuje, si své témata zvolili samostatné a vénuji se jim v souladu
s principem svobody badéni, deklarovanym v pfipravovaném Etickém kodexu FLU (&1. I, pism. b).

V ramci prosazovani rovného piistupu bude vedeni FLU u akci pofadanych uUstavem podporovat
zohlednéni genderového aspektu pfi sestavovdni programl konferenci a workshopii a pfi vybéru
prednasejicich.

Navrhovana opatfeni:

e doporuceni v ramci FLU tykajici se genderové senzitivity pfi pofddani konferenci, workshop(
apod.

5. Opatreni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a
sexualnimu obtéZovani

Mezi priority vedeni FLU patfi péfe o to, aby pracoviité bylo pro viechny zaméstnance a
zaméstnankyné bezpe¢nym a klidnym zazemim. Jak vyplynulo z dat ziskanych v Anketé HR Award
(2020), vétsina respondenti své pracovisté takto vnimala, pfesto viak z nékterych odpovédi vyplynulo,
Ze neni na misté podcenovat vyskyt nevhodného chovéni na pracovisti, jako je napf. bossing & mobbing
(srv. s. 30-31). U anketni otdzky vénované antidiskriminaénim opatfenim pak byla pfi celkovém
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pozitivnim vyznéni patrna vyhrada nékterych respondentl/respondentek v oblasti diskriminace na
zakladé genderu (srv. s. 28-29).

Jakékoliv projevy diskriminace, Sikany a nasili jsou na nasem pracoviéti povaZovany za nepFipustné.
Dusledné se viéi nim vymezuje také pFipravovany Eticky kodex FLU (€l I, pism b); v ndvaznosti na néj

bude vedeni FLU jednak uplatfiovat preventivni opatieni proti vyskytu nevhodného chovani, jednak
nastavi citlivé mechanismy ohlasovani a fe3eni takovych pfipadd.

Navrhovana opatfeni:

e vytvoreni pozice ombudsmana/ombudsmanky
e 3koleni pro vedouci pracovnich tym( tykajici se problematiky nevhodného chovani
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Pfiloha k dokumentu Plan rovnych pfileZitosti Filosofického tstavu AV CR, v.v.i. na léta 2022-2024

Tabulka konkrétnich navrhovanych opatieni v péti zakladnich oblastech:

Navrhovana
opatreni

Ukazatele / cile

Nacasovani

Indikatory

1. Proména vnitfni organizacni kultury a rovnoviaha pracovniho a soukromého Zivota

Provedeni vnitfniho
auditu

Sestaveni dotazniku na téma
rovnych pfileZitosti, jeho rozeslani
v ramci FLU a nasledné
vyhodnoceni; vedeni rozhovor( se
zameéstnanci a zaméstnankynémi
pro ziskani podnétl v oblasti
rovnych prileZitosti

4Q 2023-
1Q2024

Pisemny podklad
pro PRP 2025-2027

Zohlednéni
problematiky
rovnych pfileZitosti
ve vnitfnich
predpisech

Revize a Uprava vnitifnich pfedpisd
s ohledem na politiku rovnych
pfileZitosti. Doplnéni dokumentd
(Pracovniho fadu) o dalsi aspekty
souvisejici s flexibilnimi formami
prace, napf. hybridni formy porad
a schhzek nebo pravo byt offline a
nepfistupny na telefonu béhem
pracovniho volna

1-2Q 2024

Revize vnitfnich
pfedpist, doplnéni
Pracovniho fadu

Identifikace moZnych

Priibézné zpracovavéani mzdové

2022 a7 2024

Pravidelné mzdové

pracovnicemi a
pracovniky na
MD/RD, resp.
pecujicimi o blizkou
osobu

kariérni pauzy: nabidky Skoleni,
poradenstvi apod.

nerovnosti v analyzy za Guéelem sledovani pribéiné analyzy a reporting
odménovani rovnosti v odméovani napti¢ FLU

Vytvoreni koncepce | Vytvofeni dokumentu upravujiciho | 2-4Q 2023 Dokument

pro komunikaci s formy udrZeni kontaktu béhem upravujici

komunikaci s
osobami, které
maji kariérni pauzu
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Vytvoreni strategie
podpory kolegyni a
kolegli po MD/RD

VytvoFeni strategie FLU reagujici
na nedostupnost statnich zafizeni
predskolni péce, nizké kapacity
détskych skupin AV CR, finanéni
nedostupnosti individualni placené
péce: navrhnout formy podpory a
kritéria poskytovani pomoci;
navazani spoluprace s dalsimi
tstavy AV CR, vedenim détskych
skupin AV CR

Budovani vnitini
strategie FLU,
networking v ramci
AV CR

2. Genderova vyvaZenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Posilovani rovnostiv | Posilovani pfitomnosti Zen v pribéiné Vytvofeni pisemné
grémiich a komisich, | pozicich €élenek komisi a grémii fixované strategie
které jsou jmenovany | jmenovanych feditelem Gstavu a jeji realizace
vedenim (napf. externi €lenky atestacnich

komisi)
Vytvareni podminek | Podpora zajmu Zen o Glast v prubéziné Vytvofeni pisemné
pro genderovou komisich a grémiich a o fixované strategie
rovnovahu ve kandidaturu do volenych funkci a jeji realizace
vedoucich a
rozhodovacich
pozicich
Analyza genderového | Analyza moznych divodu nizkého | 1Q 2023 Vypracovani
zastoupeni v tarifnich | zastoupeni Zen v kariérnich analyzy

tfidach

skupinach V5 a V6

3. Rovny pristup pfi naboru a kariérnim postupu

Zohlednéni
genderové dimenze
pfi jmenovani komise

Uplatiiovat genderovou senzitivitu
pfi nominaci do vybérovych komisi
(alespon 1 Zena v tfi¢lenné komisi,
alespon 2 v péticlenné, a to pfi
zohlednéni odbornosti vzhledem k
obsazované pozici)

1Q 2023

Zaneést do Prirucky
doporucenych
postupl pro
nabor, nastup a
adaptaci
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Rozvoj genderové Standardizace znéni Pribéiné Zanést do
korektniho postupu zvefejilovanych inzeratd, aby byly | uplatriovat pFislusnych
pfi naboru a vybéru genderové korektni; zmapovani dokument(

internich dokument( s ohledem (PFirucky

na genderovou senzitivitu doporucenych

postup)
2023

Vypracovani pravidel | V navaznosti na pFijatou Strategii Pfipravit navrhy
pro obsazovéni pozic | FLU (ze dne 13. kvétna 2020) prislugnych
vedoucich védeckych | vypracovani podrobnéjsich dokumentt a
Gtvart a zavedeni pravidel tykajicich se obsazovani névrh zmény
jejich pétiletého pozici vedoucich védeckych dtvari organiza¢niho fadu
funkéniho obdobi v ramci pétiletych funkénich FLU

obdobi vazanych na cyklus

mezinarodniho hodnoceni

‘ ) Vazano na

Otevieni diskuse o Otevreni diskuse v ramci FLU a mosnosti Pfipravit navrh

zavedeni pevnych
sazeb tarifnich mezd
v ramci jednotlivych
tarifnich tfid

s vedenim Ustavu o stanoveni
jedné sazby v rdmci tarifnich tfid,
nikoli rozpéti, které dava prostor
nerovnostem

rozpoctu FLU

Gpravy Vnitiniho
mzdového
piedpisu FLU

4,

Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

Organizovani akci se
zietelem

k zastoupeni muzi a
Zen

Zavedeni doporuceni
podporujiciho uplatfiovani
genderoveé senzitivity pfi
organizovani védeckych akci

1Q 2023

Zavedeni a
zvefejnéni tohoto
doporuceni

5. Opatfeni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a sexudlnimu obtéZovani
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Institucionalni feSeni | Rozhodnuti o ustanoveni 2Q.2023 Vytvofeni institutu
pripadd ombudsmana/ombudsmanky, na ombudsmana/omb
kterého by se mohli zaméstnanci a udsmanky
zaméstnankyné obratit, pokud se (vnéjsiho &i
citi byt obéti Sikany, sexudlniho vnitfniho)
obtéZovani nebo jinych forem
genderové podminéného nasili
Zvyseni Plan akce urcené vedoucim 2Q,2023 Uspofadani skoleni

informovanosti o
formach nevhodného
chovani

pracovnich tymu tykajici se
problematiky nevhodného
chovani, jak z hlediska prevence,
tak pFistupu k Feseni existujiciho
problému

nebo workshopu

Schvaleno Radou Filosofického tstavu AV CR, v. v. i., dne 29. 9. 2022.

Tento dokument vznikl v ramci projektu Rozvoj prostiedi pro profesni rist pracovniki Filosofického

ustavu AV CR, reg. €. C2.02.2.69/0.0/18_054/0014626, ktery je spolufinancovéan Evropskou unii.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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