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Metodika OTM-R

Zakladni principy pro nabor zaméstnancu

Filosoficky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen FLU) se dne 17. &ervence 2021 stal driitelem mezinarodniho
ocenéni Evropské komise HR Excellence in Research Award (dale jen HR Award) a ziskal tim mj. pravo
uzivat logo HR Award. Toto ocenéni predstavuje uznani, Ze dana instituce pfijala a napliiuje principy a
zasady stanovené Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovdni pro pfijimdni

vyzkumnych pracovnikd.

Soucdsti tohoto prestizniho ocenéni je pfijeti zadvazku o napliovani predepsanych zasad a pravidel
v oblasti naboru védeckych pracovnik(l. Vedeni vybérovych fizeni a realizace naboru novych
zaméstnancll a zaméstnankyi'! do FLU musi byt v souladu s pfistupem tzv. Open, Transparent and
Merit-based Recruitment Policy (dale jen OTM-R politiky).

O - Otevienost

Veskera vybérova fizeni jsou zvefejiovana na webovych strankach instituce, na kariérnich strankach
AV CR, na portdalu Euraxess a placenych portalech (v pfipadé relevance), aby se informace o novém
zaméstnavani externich kandidatl, kandidatl ze zahrani¢i a také zaméstndvani znevyhodnénych
skupin. Uchazedi jsou posuzovani bez ohledu na pohlavi, vék, sexualni orientaci, zdravotni ¢i rodinny
stav, rasovy Ci etnicky plavod, ndbozZenstvi, ¢i politické smysleni.

T — Transparentnost

Kritéria vybéru jsou vZdy uvedena v textu inzerce a kandidati jsou informovani o pribéhu vybérového
fizeni i jeho konecném vysledku. Soucasti inzerdtu je také nabidka zaméstnaneckych vyhod a
poskytovanych benefitld. Uvedeny jsou informace souvisejici s podminkami podani prihlasky do
vybérového fizeni.

M - Méritelné vysledky

PFi posuzovani doslych prihlasek se zohledfiuje dosazena praxe a prokazatelné vysledky. FLU zastava
pfistup rovnych pfilezitosti, tj. hodnoti se nejen odborna kvalifikace, ale i samotny potencial kandidat(.
Zkusenost s mobilitou (rlizného druhu) je vseobecné vitana.

17 davodu lepsi srozumitelnosti uvadime v dalSich ¢astech textu bud'tzv. generické maskulinum, pfip. vyrazy
typu ,,zaméstnanec, kandidat, uchazec, pracovnik®, avsak vzdy mame na mysli vSechny osoby bez ohledu na
jejich genderovou identitu.


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf

V praxi to znamena uplatiovani nadefinovanych zasad, jejichz stru¢ny prehled je obsahem tohoto

dokumentu.

FLU pfi svém naboru novych zaméstnancll postupuje v souladu se zadsadami otevieného,
transparentniho a na dosazenych vysledcich zaloZzeného naboru védeckych pracovniki. Dosazené
vysledky v publikacni a dalSich odborné relevantnich oblastech jsou posuzovany nejen z
kvantitativnich, ale i kvalitativnich hledisek, pficemz je bran v potaz i kontext jejich dosazeni.
Jednim ze znakl naplfiovani téchto pravidel je i stanoveni a zverejnéni tzv. OTM-R politiky na
webovych strankach instituce.

FLU se ¥idi internimi pravidly a dokumenty, které upravuji a standardizuji postupy jednotlivych fazi
naboru (pocinaje zasadami inzerovani pracovnich mist, pres vedeni a organizaci vybérovych
pohovord, hodnoceni zpUsobilosti a vhodnosti kandidatd, pravidel komunikace s uchazedi a konce
zasadami pfi feSeni stiznosti a pfipadnych namitek).

Komunikace s uchazediv pribéhu vedeni vybérovych fizeni je uchovavana v pisemné i elektronické
podobé.

FLU podporuje nabor ze strany externich kandidat(i, podporuje zaméstnavani znevyhodnénych
skupin a ptijimani vyzkumnikd ze zahranici (vy¢lenénd pozice HR konzultantky pro zaméstnavani
cizincd a vysilani pracovnikG do zahrani¢i). FLU podporuje ¢aste¢né Uvazky, praci z domova,
vyClenila financ¢ni zdroje pro vzdélavani a rozvoj védeckych pracovnikl, umoziuje ¢asovou
flexibilitu pfi plnéni pracovnich povinnosti, nabizi podporu pro rodice vracejici se po MD/RD (m].
prostiednictvim détskych skupin).

FLU vychazi zjednotného vzoru pro inzerovani pracovnich mist, ktery nasledné zohledfuje
individuaIni poZadavky jednotlivych oddéleni a pracovnich pozic. Text inzerce obsahuje popis
pracovni pozice, nadefinované poZadavky na pracovni misto, pfehled zaméstnaneckych vyhod a
poskytovanych benefitl. Dale obsahuje instrukce k podani prihlasky, vc. terminu uzadvérky doslych
Zadosti.

Inzerce probiha prostfednictvim oficidlnich webovych stranek FLU, pfidruzenych socidlnich sitich,
prostfednictvim kariérnich stranek Akademie véd Ceské republiky a mezinarodniho webového
portalu EURAXESS (v pfipadé relevance i dalSich webovych platforem, v¢. placenych).

Vybérova Fizeni jsou vyhlagovana po dobu nejméné tii tydn(; dle pravidel Stanov AV CR (€. 51).
FLU usiluje o minimalni administrativni zaté? pro uchazece a umozZfiuje podavani prihlasek do
vybérovych fizeni prostrednictvim pouze elektronickych podkladd.

Dokument vznikl v rémci projektu ,,Rozvoj prostfedi pro profesni rist pracovnik( Filosofického ustavu AV CR“
(reg. ¢. C2.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014626; OP VVV, vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il).


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/

Ve FLU existuji jasna pravidla pro sestavovéni a jmenovani vybérovych komisi. Jsou jmenovany
feditelem instituce. Komise jsou sloZzené z prednich odbornikli v dané oblasti, jejichz cilem je
posuzovat predevsim odborné kvality a védeckou zpUsobilost kandidat(i, s ohledem na jejich
senioritu. Dliraz je kladen na zastoupeni Zen ve vybérovych komisich a na pfitomnost externich
¢len. V komisich byva zpravidla pfitomna HR generalistka. Pro posuzovani kandidat( slouzi mj.
Kariérni Fad vysoko3kolsky vzdé&lanych pracovnikd AV CR.

Pfi realizaci vybérovych fizeni a vedeni vybérovych pohovort se FLU fidi doporu¢enymi standardy.

Vedouci pracovnici maji k dispozici soubor HR dokumentl (zvlasté ,Prirucka doporucenych
postupl pro ndbory” a,,Praktické tipy pro vedeni prijimacich pohovor(i“), které podrobné popisuji

jednotlivé oblasti kompetenci a veskeré kroky vedouci k Uspésnému naboru novych zaméstnancu.

FLU informuje vegkeré kandidaty o ukonéeni a vysledku vybérového Fizeni, resp. poskytuje zpétnou
vazbu tém, ktefi se ucastnili vybérovych pohovord.

Vybranému kandidatovi je zasildna oficidlni pracovni nabidka, ktera obsahuje informace tykajici se
nazvu pozice, data nastupu, vySe mzdové odmény, pracovnich podminek atp. Jakmile uchazec
potvrdi pfijeti pracovni nabidky, preddava HR generalistka informaci kolegyni z personalniho
oddéleni a ta pfebird komunikaci s budoucim zaméstnancem ohledné domluvy podepsani pracovni
smlouvy a absolvovani dalSich pracovné-pravnich formalit.

V ptipadé podanych namitek vici vysledku vybérového Fizeni se FLU fidi doporu¢enymi postupy.
Stiznostmi se zabyva vedeni FLU ve spolupraci s vedoucim vyb&rové komise v zakonem stanovené
Ih(té 30 dnd.

Dokument vznikl v rémci projektu ,,Rozvoj prostiedi pro profesni riist pracovnik( Filosofického tstavu AV CR*
(reg. ¢. C2.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014626; OP VVV, vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il).


https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.flu.cas.cz/images/HR_soubory/P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_doporu%C4%8Den%C3%BDch_postup%C5%AF_pro_n%C3%A1bory_v_1.2.pdf
https://www.flu.cas.cz/images/HR_soubory/P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_doporu%C4%8Den%C3%BDch_postup%C5%AF_pro_n%C3%A1bory_v_1.2.pdf
https://www.flu.cas.cz/images/HR_soubory/Praktick%C3%A9_tipy_pro_veden%C3%AD_p%C5%99ij%C3%ADmac%C3%ADch_pohovor%C5%AF_v_1.1.pdf

