Eticky kodex Filosofického tstavu AV CR, v. v. i.

Filosoficky tstav AV CR, v. v. i., (dale jen FLU) jakoZto jeden z dstavi Akademie véd Ceské
republiky (dile jen AV CR) se r1d1 pravnimi predp1sy Ceské republiky a dalsimi predpisy, kterym
AV CR a jeji soucasti podléhaji, zejména pak Zakonem ¢ 283/1992 Sb. o AV CR, Zikonem
341/2005 Sb. o veiejnjch vyzkumnych institucich, Stanovami AV CR a Etickym kodexem
vizkumnych pracovniki AV CR. Eticky kodex FLU (déle jen Eticky kodex) na tyto piedpisy a
normy navazuje a soucasné je rozviji. Pfedstavuje soubor etickych zasad, které jsou zavazné pro
FLU, jeho zaméstnance a zaméstnankyné. FLU se jako zaméstnavatel zavazuje k vytvareni
takovych pracovnich podminek, které budou naplnovani tohoto Etického kodexu podporovat.

Eticky kodex vychazi ze tif zdroja: (I) z obecnych mravnich norem; (II) z narokd spojenych se
specifickym charakterem vyzkumné ¢innosti; (III) z odpovédnosti vefejné vyzkumné instituce vici
vefejnosti.

I. Obecné zasady

a) Rovné zachazeni

Zameéstnanci a zaméstnankyné FLU ani organy FLU se nedopoustéji jednani, jehoz cilem ¢i
pfedvidatelnym nasledkem je pracovni znevyhodnéni osob z davodu jejich véku, fyzického
handicapu, pohlavi, genderu, sexualni orientace, barvy pleti, etnického ptuvodu, statni piislusnosti,
svétonazoru ¢ nabozenského vyznani, jakoz i jinych jejich charakteristik, které nesouviseji
s vykonem prace.

b) Respekt k druhym

Ve svém vystupovani se organy FLU stejné jako jeho zaméstnanci a zaméstnankyné zdrzujf
veskerého ponizujictho jednani. Nepfipustna je jakakoli forma Sikany, zastraSovani,
manipulativniho jednani, ifen{ pomluv, pronasledovani, sexualnitho obtézovani ¢i jiného utoku na
diistojnost osob, se kterymi zaméstnanci a zaméstnankyné FLU v ramci své pracovni ¢innosti
jednaji.

c) Pravdivé informovani
FLU svym zaméstnancum, zaméstnankynim, partnerim a vefejnosti nesmi podavat zamérné
nepravdivé ani ucelové zkreslené informace. Stejné tak nesméji zamérné nepravdivé ani ucelové

zkreslené informace podavat zameéstnanci a zaméestnankyné FLU, kdyz o své pracovni cinnosti
informuji své nadfizené, pracovni partnery, kolegy ¢i vefejnost.

II. Vyzkumna Cinnost

a) Svoboda badani



Vyzkumni pracovnici a pracovnice FLU si samostatné uréuji své badatelské zaméfen{ v navaznosti
na vjzkumny program FLU a v souladu s koncepcemi jim piislusnych védeckych ttvart. FLU jim
zarucuje svobodu badani, a to i v pfipade, Ze jejich badatelské vysledky vedou ke spolecenskym,
politickym ¢i nabozenskym kontroverzim. Badani samo ovsem musi byt otevieno vécné a
racionalni kritice a musi byt nezavislé na ideologickych ¢i politickych tlacich.

b) VyuZiti pracovniho ¢asu

Nejsou-li vyzkumni pracovnici a pracovnice zatiZzeni jinymi pracovnimi povinnostmi (napf.
administrativniho razu), vyuzivaji ¢as odpovidajici jejich pracovnimu uvazku plné k tomu, aby
podle kritérii kvality, ktera jsou uznavana v jejich oboru, dosahovali co nejlepsich vysledku.
V ramci FLU pfijimajf splnitelné zavazky a délaji vie pro to, aby jim dostali.

c) Kvalita vystupa badatelské prace

Kvalita vystupt badatelské prace ma vzdy pfednost pfed jejich kvantitou. Vyzkumni pracovnici a
pracovnice FLU se vyhybaji praktikam, jejichz cilem je samoucelné navy$ovani poctu badatelskych
vystupu nebo citaci. Stejné tak se vyhybaji publikovani v odbornych casopisech a nakladatelstvich,
které nespliuji obvyklé akademické publikacni standardy (naptiklad nezajist’uji kvalitnf oponentské
fizeni).

d) Respekt k vyzkumné praci druhych

Vyzkumni pracovnici a pracovnice FLU respektujf praci svich kolegt a kolegyti. Piipadnou kritiku
jejich prace vedou vzdy vécné a kultivované, a to i tehdy, kdyz zastavaji jina stanoviska a
metodologicka vychodiska.

e) Nestrannost hodnoceni

Pii odborném hodnoceni (v recenzich, posudcich, pfi atestacnich fizenich apod.) se vyzkumni
pracovnici a pracovnice #di vyhradné vécnymi kritérii, pfedchazeji stfetu zajmu a respektuji
pluralitu témat i metodologickych pfistupt. Zvlasté rozhodnuti, ktera maji vliv na kariérni postup
a odménovani, musi byt vécna, nestranna a transparentni.

f) Ucta k autorstvi

Je neptipustné, aby si vjzkumni pracovnici a pracovnice FLU pfipisovali vysledky prace, na které
se osobné nepodileli. U vsech vysledku je tfeba uvadét vSechny a pouze ty autory a autorky, ktefi
k nim pfispéli (s vyjimkou pfipada, kdy s uvefejnénim spoluautorstvi nesouhlasi). Pfejimani cizich
vét nebo myslenek bez uvedeni zdroje a jejich vydavani za vlastni je povazovano za plagiatorstvi.

g) Vyzkum zahrnujici lidské subjekty
Zakladnim imperativem vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty je, aby nedoslo k Zadné jejich 4jme,

a to zejména v oblasti ochrany jejich prav, soukromi a dobrého jména. Pokud to okolnosti
nevylucuji, je Zadouct, aby zkoumané subjekty vyjadfily s vyzkumem svij svobodny a informovany



souhlas, aby byla jejich ucast na vyzkumu dobrovolna a aby bylo respektovano jejich pravo
seznamit se s vysledky vyzkumu ¢i z néj kdykoli odstoupit. Souhlas subjekti je nutny zejména
v piipadech, kdy jsou pofizovany audiovizualni nebo jiné trvalé zaznamy. O povaze, cili a prabéhu
vyzkumu, stejné jako o jeho moznych dusledcich, by méli byt jeho ucastnici informovani pravdivé
a tplné, kdykoliv je to mozné. Pracovnici a pracovnice FLU podilejici se na vyzkumu zahrnujicim
lidské subjekty jsou povinni zachovavat duvérnost a anonymitu ziskanych informaci a uchovavat
ziskana data takovym zptsobem, aby nemohlo dojit k jejich zneuziti.

ITI. Odpovédnost viici vefejnosti

a) Stfet zajmu

Zameéstnanci a zaméstnankyné FLU se fidi poslanim AV CR ,,obohacovat lidské poznani a slouzit
prospéchu Ceské republiky a jejich obéant (viz Preambule Stanov AV CR). Ve své pracovni
¢innosti, at’ uz badatelského, organizacnitho nebo administrativniho razu, nesmi tomuto poslani
nadfazovat své osobni zajmy, zajmy osob sobé blizkych nebo jakékoli dil¢i skupinové zajmy,
napiiklad politické, ekonomické nebo ideologické.

b) Radné vykonavani svéfené funkce

Zameéstnanci a zaméstnankyné FLU jsou si védomi rozsahu kompetenci, které jim nalezi z titulu
jim svéfenych funkei. Hranice téchto kompetenci nepfekracuji, nezneuzivaji své postaveni a jednaji
transparentné. S informacemi, které v souvislosti s vykonem svéfenych funkci ziskali, nakladaji
odpovédné.

c¢) Nakladani s vefejnymi prostfedky a majetkem

Zameéstnanci a zamestnankyné nakladaji s vefejnymi ¢i jinymi svéfenymi prostfedky a majetkem
FLU hospodarng, ucelné a transparentné.

d) VyuzZivani infrastruktury a afiliace

Infrastruktura FLU (jeho prostory, administrativni a technologické zazemi), ani afiliace k FLU
nesmi byt vyuzivany k vydéle¢né ani propagacni ¢innosti, kterda nesouvisi s poslanim pracoviste.
Toto pravidlo se nevztahuje na iniciativy konané ve vefejném zajmu, nad nimiz FLU pfevzal zastitu,
na sluzby poskytované zaméstnancim se souhlasem vedeni FLLU a na prostory, které FLU
dlouhodob¢ pronajima (ani tyto prostory vsak nesmi byt vyuzivany k ¢innostem, jez jsou
s poslanim FLU v rozporu). Data a metadata v poéitacich, ulozistich a sitich, ktera FLU ¢&i jeho
zameéstnanci a zaméstnankyné v ramci své pracovni ¢innosti vytvafi nebo spravuji, nesmi vyuzivat
k vydelecné ani propagacni ¢innosti nesouvisejici s poslanim pracoviste.

e) Spolecenska relevance vyzkumu

Je Zadouci, aby v piipadech, kdy je to mozné a smysluplné, byla vyzkumna témata volena
s pfihlédnutim k otazkam sirstho spolecenského vyznamu.



f) Komunikace s vefejnosti

Vyzkumni pracovnici a pracovnice FLU prabéiné a pravdivé informuji vefejnost o naplni a
vysledcich své prace, a to zejména formou pravidelné aktualizovanych profilid na oficialnich
webovych strankich FLU, zprav o ¢innosti apod. Kdykoli na vefejnosti prezentuji své pracovni
vysledky, dbaji na to, aby byla zvefejnéna jejich afiliace k FLU. Je Zadouci, aby vzkumni pracovnici
a pracovnice pfilezitostné seznamovali vefejnost se svou praci zpusobem, ktery muze zaujmout i
neodborné publikum.

g) Vystupovani na vefejnosti

Zaméstnanci a zaméstnankyné FLU dbaji na to, aby svym vystupovanim neposkozovali dobré
jméno svého zaméstnavatele. Do vefejného prostoru, véetné socialnich sitf, vstupuji kultivovanym
zpusobem, zasadné se zdrzuji hrubych a urazlivych projevi. Vyzkumni pracovnici a pracovnice
FLU podle svjch moznosti predchazeji zneuziti své odborné reputace & afiliace k FLU politickymi
rezimy, které soustavné porusuji zakladni lidska prava a svobody nebo skupinami, které k takovému
porusovani nabadaji.

h) Ochrana Zivotniho prostfedi

FLU, jeho zaméstnanci a zaméstnankyné se chovaji zodpovédné k zZivotnimu prostredi (zejména
neplytvaji energiemi ¢i spotfebnim materialem a dbaji o minimalizaci ekologické zatéze vyplyvajici
z jejich ¢innosti).

Zavérecna ustanoveni

Vyse uvedené zasady se vztahuji na viechny pracovniky a pracovnice FLU, at’ jiz védecké,
technickohospodafské ¢i emeritni. Tykaji se vyhradné vykonu jejich prace, s vyjimkou ¢lanka III.

¢, d, g

Organy FLU ani zaméstnanci a zaméstnankyné FLU nesmi kohokoliv vybizet k jednani, které by
bylo v rozporu s Etickym kodexem. Stejné tak nesmi pfehlizet jeho opakované ¢i hrubé
porusovani. Podnéty tykajici se mozného poruseni Etického kodexu a zadosti o posouzeni
zamyslenych vyzkumnych postupt projednava Eticka komise FLU. Etickd komise je orginem
pracovisté, jejf slozeni a rozsah kompetenci stanovuje Organizaéni tad FLU. Jednani Komise se
f{di Jednacim fadem Etické komise.



Tento dokument vznikl jako soucast projektu ,,Rozvoj prostiedi pro profesni rast pracovnika
Filosofického ustavu AV CR, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/18_054/0014620, ktery je spolufinancovan
Evropskou unii.

EVROPSKA UNIE -
Evropske strukturalni a investicni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




