Strategie Filosofického Ustavu Akademie véd Ceské republiky,
vefejné vyzkumné instituce (FLU)

1. Posldni

Filosoficky Ustav Akademie véd CR, v. v. i., je védecké pracoviété neuniverzitniho typu
zamérené na vyzkum v oblasti filosofie, s interdisciplinarnimi pfesahy do jinych humanitnich
véd, zejména klasickych a medievistickych studii, historie a intelektualnich déjin. Ve svém
badani reaguje rovnéi na souasny vyvoj na poli socialnich a pfirodnich véd a na diskuse
probihajici v této sféfe. Jakoto vyznamné védecké stiedisko v narodnim i mezinarodnim
méfitku je FLU otevien domdci i zahrani&ni spolupraci s univerzitnimi i neuniverzitnimi
institucemi, aktivné se zapojuje do evropského vyzkumného prostoru a zérovei je vnimavy
vici potfebam Ceské spoleénosti a kultury. FLU systematicky podporuje védeckou kreativitu
badatelek a badateldi v humanitnich oborech, pfi¢em? klade diiraz na inovativnost, otevienost
a mezioborovy dialog.

Badatelky a badatelé FLU rozvijeji excelentni védecky vyzkum, a to jak v tymovych, tak
individudlnich projektech posouvajicich hranice poznani. Vzhledem k tomuto zacileni FLU
podporuje inovativni oblasti vyzkumu, organizaéni otevienost a flexibilitu umoZfujici
transformaci badatelskych priorit i tymd. Spolu s excelentnim vyzkumem, ktery aktivné
zasahuje do vyvoje svétového bdadani, FLU rozviji také dlouhodobé, &asové i materidlné
narocné projekty presahujici mnohdy védeckou kariéru jednotlivych badatelt a badatelek,
jako jsou napfiklad edice klicovych dél bohemikalni i svétové tradice &i pfiprava rozsahlych
védeckych syntéz a mnohosvazkovych specializovanych slovnikG a encyklopedii. K témto
projektdm nedilné patfi informacni platformy a databéze zpfistupfiujici badatelské vysledky
odbornéilaické vefejnosti v podobé vydavanych odbornych periodik, kniznich i elektronickych
publikaci a vyvijenych digitalnich nastroji. Neméné dileZitym Gkolem je i udriovéni a rozvoj
védecké infrastruktury, zejména vefejné pfistupnych specializovanych knihoven, archivi a
kniZnich sbirek.

Hlavnim poslanim FLU je rozvijet aktivity, pro né% ma jedineéné instituciondlni zézemi a je?
zohlednuji jak aktualni sméry mezinarodniho védeckého badani, tak potfeby ¢eské spole¢nosti
a kultury. Vyzkum provadény ve FLU tedy programové nepokryva viechny oblasti filosofického
mysleni minulosti a sou¢asnosti. Na rozdil od vysokych $kol, organizovanych primarné podle
potieb vyuky a ndroku na pfehledovost pfistupti, se FLU soustfedi na mimo¥adné naroénd
védecka témata a vyzvy, jimZ podfizuje sloZeni badatelskych tymi a zajistuje optimalni
podminky pro jejich feSeni. Tomuto poslani odpovidaji i naroky, jez na své zaméstnance klade:
badatelky a badatelé FLU publikuji v kvalitnich, zahrani¢nich i domacich periodikach &i



nakladatelskych domech, prezentuji vysledky svého vyzkumu mezinarodnimu publiku,
vystupuji na zahranicnich konferencich a aktivné usiluji o ziskavani védeckych grantd
v domdcich i mezinarodnich soutéZich. Sou¢asti badatelské prace dstavu je rovnéz prezentace
a popularizace jejich vysledkd vefejnosti. Badatelé a badatelky FLU se zaroveh podileji na
utvareni a kultivaci ¢eské odborné terminologie v oblastech svého vyzkumu.

2. Strategickad orientace a cile

Vsouladu se svym poslanim se FLU tematicky orientuje na tradicni i nové se etablujici
filosofické obory a sméry véetné jejich interdisciplinarnich pfesahl a také na déjiny ideji
v Sirokém pojeti od antiky po sougasnost s akcentem na stfredoevropsky prostor, k ¢emu? jsou
vyuZivany také nezbytné filologické a historické metody.

Badani ve FLU a jeho védeckych tymech sleduje tyto strategické cile:

(a) pfispivat k rozvoji svétového badani ve filosofii a sp¥iznénych humanitnich oborech
s cilem stat se lidrem na narodni dGrovni a respektovanym partnerem pro obdobné
instituce v zahranidi;

(b) rozvijet excelentni mezindrodni spolupréci (spole¢né projekty, publikacni aktivity,
konference a workshopy, podpora mobility vyzkumnych pracovnikii a pracovnic) s
cilem aktivné se podilet na utvéieni svétové védy;

(c) realizovat dlouhodobé (badatelské, edi¢ni a prekladatelské) projekty zohlednujici
specifické potieby ceské spolednosti a kultury, véetné projektd s aplikacnim
potencidlem;

(d) budovat nezbytnou védeckou infrastrukturu a poskytovat sluiby badatelské obci
(knihovnicko-informacni sluzby, e-infrastruktura, vytvareni badatelskych sbirek,
elektronickych databdzi a archivi, podpora ediéni &innosti, vydavani oborovych
Casopist);

(e) podilet se na vychové mladé védecké generace, zejména ve spolupraci s univerzitami
(zapojovani zacinajicich védch do vyzkumnych projektl, spoluprice pfi realizaci
doktorskych studijnich programu).

Kli¢ovou zasadou FLU je vyvazena podpora rGznych filosofickych smérd a plurality pfistup@ k
filosofické praci spojend sakcentem na hledani moznosti interdisciplindrni spoluprace.
Vsouladu s timto pfistupem je rovnéi kladen dliraz na plné vyuZiti potencialu stavajicich
feditelskych tym(, pokud jde o témata relevantni pro aktualni svétovou védu, a na individualni
badatelskou excelenci prokazovanou schopnosti dosahovat kvalitnich mezinarodné
uznavanych vysledkd.

3. Principy védecké praxe

FLU se soustfedi na zakladni i spole¢ensky orientovany vyzkum, pfi¢emz postupuje v souladu
s principy oteviené védy a s dobrou védeckou praxi respektujici evropské standardy. Cinnost
FLU se opira o koncepéni dokumenty Akademie véd CR, o jeji eticky kodex a také o strategické



materidly Ceské republiky a Evropské unie, které se tykaji védy a vyzkumu. Aktivity FLU jsou
zaloZeny na pluralitnim a autonomnim pojeti védy.

FLU klade diraz na kolegialitu a tymovou préci, z principu odmitd jakoukoli diskriminaci a
poskytuje rovné pfileZitosti viem bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost, zdravotni postizeni,
politické a néboZenské presvédéeni. Svym zaméstnankynim a zaméstnanctim se sna3i zajistit
mozZnost bezproblémového sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Pracovni standardy a
kvalita pracovniho prostiedi véetné péée o zaméstnankyné a zaméstnance FLU se opiraji o
principy definované v ,Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki“, jak je certifikuje Evropska komise prostfednictvim
prestizniho ocenéni ,HR Excellence in Research Award”.

Poslani FLU neni mozné napliiovat bez piisobeni viidéich badatelskych osobnosti, které maji
zasadni vliv na formulaci badatelskych priorit a témat a podstatnou mérou se podileji na
konstituovani a formovani védeckych tyma. FLU klade ddraz na vysoky standard vybéru
pracovnikl a pracovnic formou vefejnych vybérovych Fizeni, na podporu kariérniho riistu a
zvySovani kvalifikace védeckych pracovniki a pracovnic. Kolegidlni prostiedi, v ném# vzéjemné
spolupracuji zkuSeni badatelé a badatelky s mladsi védeckou generaci, je zarukou dalgiho
kontinudlniho rozvoje obor(i péstovanych ve FLU.

V souladu se svym poslanim a ve snaze vytvaret dlouhodobé stabilni pracovni podminky pro
své zaméstnankyné a zaméstnance FLU podporuje jejich plné pracovni angaima s Uvazkem
FeSenych projektii, event. u badatelek a badatelG na pocatku védecké kariéry (zejména
doktorandek a doktorandii). Podporovanou vyjimku tvofi pracovnice & pracovnici, jejichz
zkraceny tvazek je zapfic¢inén péci o rodinné prislusniky & osobu blizkou.

Védecka ¢innost FLU je v pravidelnych pétiletych intervalech posuzovana v ramci
mezinarodniho hodnoceni organizovaného AV CR. Hlavnim néstrojem vnitini kontroly a
ovefovani vysoké kvality dosahovanych vysledkii jsou podrobné rozpracované interni
evaluacni mechanismy, zejména pravidelné atestace.? Hodnoceni je v obou pripadech
zaloZeno na pfistupech respektujicich oborova specifika.

4. Organizacni zasady

Zékladni rédmec pro fizeni FLU je stanoven zakonem o vefejnych vyzkumnych institucich (zakon
¢. 341/2005 Sh.), v némi je vymezeno postaveni a plisobnost zfizovatele (§ 15), jako? i orgénd
vefejné vyzkumné instituce (§ 16-19). Hlavnimi organy pracovité jsou reditel (statutarni
orgdn), rada pracovi$té (organ rozhoduijici o koncepci a smérech rozvoje, schvalujici rozpocet
i vnitfni pfedpisy, voleny vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi) a dozoréi rada (organ

! Jedna se zejména o Koncepci rozvoje ¢innosti Akademie véd Ceské republiky; Nérodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci; Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky; Kodex integrity
vyzkumu,

? Podrobng;jsi informace o atestacich, jejich kritériich i postupech jsou uvedeny v ,,Atestatnim fadu Filosofické¢ho
stavu AV CR, v. v. i.% ze dne 13. 12. 2017 (dostupné na intranetu FLU).




vykonavajici dohled nad ¢innosti a hospodafenim jmenovany zfizovatelem). Jako poradni
organ feditele, ktery vedeni tstavu a rad& pracovi§té poskytuje zpétnou vazbu k védeckym
aktivitdim FLU, byl zfizen mezinarodni poradni sbor. Zakladni parametry Fizeni jsou
specifikovany v Organizaénim Fadu FLU.

Zpusob fizeni FLU vychazi ze samospravného charakteru pracovist Akademie véd CR, je? jsou
do znagné miry nezavisla a autonomné si stanovuji védecké priority i zplsoby, jimiZ realizuji
vyzkumnou ¢innost. Nezévislé a autonomni postaveni vefejnych vyzkumnych instituci je v
prostfedi Akademie véd CR vazano na splnéni naroénych kritérii védecké kvality, kterou
zfizovatel pravidelné ovéfuje mezinarodnim hodnocenim. Zavéry hodnoceni se pak na réiznych
rovnich promitaji do zplsobu organizace prace, organizaéni struktury i zacileni konkrétnich
organizacnich opatieni. FLU akcentuje princip akademické samospravy (zakotveny v zdkoné o
vefejnych vyzkumnych institucich) a podporuje vhodné formy spolut&asti badatelt a
badatelek na rozhodovacich procesech, pfi fizeni spole¢nych agend a pfi rozhodovani o
dileZitych otazkach chodu FLU.

Obecnéjsi otdzky védeckych priorit a koncepce projednava a konzultuje vedeni FLU s Radou
FLU a s mezinarodnim poradnim sborem. Rada FLU schvaluje strategicka rozhodnuti tykajici
se rozvoje ustavu a smérd vyzkumné ¢innosti. Mezindrodni poradni sbor poskytuje doporuéeni
k védecké strategii a vyzkumnym aktivitam FLU a pomaha zlepsit pozici FLU v evropském
vyzkumném prostoru. Zakladnimi organizaénimi jednotkami FLU jsou vyzkumné tymy
(oddéleni, kabinety, centra) s pétiletymi badatelskymi plany schvilenymi Radou FLU a
vychazejicimi z dlouhodobéjsi védecké strategie a vysledkl pravidelného mezinarodniho
hodnoceni. Etablovéni novych tymd, rudeni & zasadnéj$i tematicka reorientace tymd
stavajicich jsou provadény v ndvaznosti na pétileté cykly mezinarodniho hodnoceni. Funkéni
obdobi vedouci/ho tymu je pétileté (poéet funkénich obdobi neni omezen) a je svazano
s pétiletym badatelskym planem. Vedouci zodpovida za (spésné plnéni badatelského planu i
evaluaci tymu mezindrodni komisi. KaZdy vyzkumny tym disponuje vlastnim rozpo&tem, o
jehoZ Cerpani a prioritach rozhoduje vedouci tymu. Vedouci také uréuji persondlni a
badatelskou strategii tymu.

Kromé vyzkumnych tym(, které jsou zakladnimi jednotkami organizaéni struktury FLU, je
systematicky podporovana i spoluprace badatelt a badatelek napfi¢ jednotlivymi utvary.
Konkretni projekty interni spoluprace mohou byt po odsouhlaseni vedoucimi vyzkumnych
tym0 explicitné zakotveny v pétiletych badatelskych planech a v uréitych pfipadech po
projednéni v Radé FLU ziskat oficialni status, véetné uréité formy institucionalni podpory.
Podle logiky konkrétnich badatelskych zémér( a pfirozené zmény badatelské orientace €&
tematickych priorit mohou pracovnici a pracovnice v navaznosti na formulaci vyzkumnych
plant na dalsi pétileté obdobi zménit svou kmenovou afiliaci ¢i prejit do jiného vyzkumného
tymu. Tato zména je moind po projednani s pfislusnymi vedoucimi tymd a po schvaleni
vedenim FLU. Vramci vyzkumného tymu mohou po odsouhlaseni vedouci/m vznikat
tematicky orientované pracovni skupiny fesici specifické badatelské tkoly a po domluvé
s vedouci/m je rovnéZ mozné, aby jednotlivi badatelé a badatelky pracovali na projektech a
ukolech riznych Gtvard.



Na navrh vedouci/ho tymu a po projednani a schvaleni navrhu v Radé FLU mohou ziskat
pracovnice Ci pracovnici vyzkumnych tymu status emeritni védecké pracovnice & emeritniho
védeckého pracovnika jako uznani za celoZivotni védeckou praci a zasluhy o rozvoj Ustavu a
védniho oboru. Emeritni pracovnici jsou &leny pfisluiného vyzkumného Gtvaru FLU, maji pravo
dochdzet na pracovisté a vyuzivat jeho zazemi pro vlastni badatelskou praci, byt informovani
o Cinnosti pracovisté a zvani na vyznamné akce pracovista.

* k¥ 3k

Principy a pravidla védecké praxe formulované v této strategii jsou vedeny snahou dosahnout
a trvale udrzet ve FLU Uroveri badéni srovnatelnou s piednimi neuniverzitnimi institucemi v
nejvyspélejSich zemi svéta. Vefejny status pracoviité poji tento zakladni cil se zavazkem
vyuZivat potencidl pracovisté a jeho vyzkumnych tymé ku prospéchu spole&nosti. Tato
strategie soucasné vychazi z presvédéent, Ze klicovou hodnotu pro tspésné pinéni poslani FLU
predstavuje svoboda védeckého badani, ktera je zékladnim predpokladem pro nezavisly a
nezaujaty vyzkum v oblasti humanitnich véd a s nim spjaté Usili o porozuméni svétu, rozvoj
kritického mysleni a rozsifovani horizontu poznani. Strategie mé pfispét k dlouhodobému
pozitivnimu a viestrannému rozvoji pracovisté, je se ma stat jednou z nejlepich adres pro
badatele v humanitnich védach a poskytovat jim optimélni podminky pro jejich naroénou,
nezavislou a koncentrovanou préci. Toto pojeti se odrazi i v pfijatych principech Fizeni, jez
akcentuji kolegialni vyménu, spole¢né uéeni se a zvySovani potifebnych kompetenci.

Dokument byl schvélen Radou pracovisté dne 11. 5. 2020.

V Praze dne 13. 5. 2020
C. j.: FLU-422skr/2020
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Pfiloha €. 1 - Obsahova struktura pétiletého badatelského plénu vypracovaného vedouci/m
tymu
Pfiloha €. 2 — anglické znéni (véetné pfilohy)



