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Profesni a etické aspekty vyzkumne prace

* Dotaznik (leden 2023)
« Celkem 150 respondentu

* 85 muzuU, 56 zen, 9 nechtélo uvést
138 z CR, 12 cizincl (3 mimo EU)

Profesni zafazeni (Your career level)
150 odpovedi

@ V1 - odborna pracovnice/odborny
pracovnik VaV (research assistant)

@ V2 - doktorandka/doktorand (graduate
student)

Délka plisobnosti ve FLU (Duration of work at the FLU)

150 odpovédi
V3 - postdoktorandka/postdoktorand

(postdoctoral fellow)
@ <2 roky (years)
@ 3-5 let (years)

) 6-10 let (years)
@ 11-20 let (years)
@ =21 let (years)

@ V4 - védecka asistentka/védecky asist. ..
@ \/5 - védecka pracovnice/védecky pra...
@ V6 - vedouci védecka pracovnice/véd...

@ Jiné profesni zafazeni ve FLU (other...
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- Eticky kodex vyzkumnych pracovnikt AV CR
respondenty dotazniku spiSe nebyl vyuzivan,

" " pouze 12 respondentu nékdy resilo situaci s jeho
EtICky kOdeX vyuzitim a 10 jich to alespon zvazovalo
* Vice nez 2/3 respondentu znaji aspon Castecné
zneni Etického kodexu FLU

* Velka Cast respondentl spatfuje znacny pfinos
ve vytvoreni vlastniho Etického kodexu FLU

1. Resil/a jste v poslednich dvou letech situaci, pfi niz by bylo Zadouci vyuZit Etického kodexu 2. Znéte znéni nového Etického kodexu FLU (rozesilany vedenim FLU na konci z&fi 2022)? (Do
vyzkumnych pracovnik(l Akademie véd CR? (In the...he Academy of Sciences of the Czech Republic?) you know the text of the new Code of Ethics for the...t of the Institute at the end of September 2022)?)
148 odpovédi 150 odpovédi

@ Znam znéni znéni Etického kodex FLU.
(I know the text of the Code of Ethics for
the Institute of Philosophy.)

@ Resil/a jsem situaci s vyuzitim Etického
kodexu. (I have dealt with the situation...

@ Resil/a jsem situaci, pri které jsem
@ Znam jen néco. (I only know a little.)

zvazovalf/a vyuzit Eticky kodex. (I hav...

AZ budu pfisté fesit néjakou situaci, A Jedtd jsem se s Etickym kodexem FLU

zvazim pfi ni vyuziti Etického kodexu.... — ] neseznamil/a, ale mam to v planu. (I h...

@ Neznam znéni Etického kodexu FLU. (I
do not know the text of the Code of Et...

@ Nevim o existenci Etického kodexu FLU.
(I am not aware of the existence of the...

@ Resil/a jsem néjakou situaci, ale Eticky
kodex jsem nevyuZil/a a pravdépodob...

@ Nenapada mé situace, pii které bych
Eticky kodex vyuZil/a. (I cannot think o...




Informovanost

 Jasny prinos v zavedeni ekonomickeho informacniho systému (Verso, IFIS, EGJE)
* Rychlejsi administrace; snizeni chybovosti; moznost schvalovani na dalku;

pfehlednost a dohledatelnost potfebnych dokumentu...

« Pres 70 % respondentu (konkrétnéji 106) vidi za posledni dva roky zlepSeni na urovni
interni komunikace

« Emailova komunikace > Slack

 Pro ziskavani informaci ze servisnich oddéleni pfijde velké casti respondentu
(konkrétné 97 ze 150) dostacujici obdrzet veskeré informace prostfednictvim mailu,
35 respondentum (ze 150) pfijde také uziteCné setkavani vedeni a zastupcu
servisnich oddeéleni s jednotlivymi oddelenimi.
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6. Pro ziskani informaci ze servisnich oddéleni Vam prijde uzite¢néjsi: (For getting information
from service units you find more useful:)

148 odpovédi

|

T

@ Informacni den konany jednou/dvakrat
rocné. (An information day held once/
twice a year.)

@ Setkani vedeni a zastupcl servisnich
oddéleni s jednotlivymi oddélenimi.
(Meetings between management and...

@ Staé&i mi informace prostfednictvim
mailu. (All | need is information via e-...

@ Staci mi informace piredané od vedouci/
ho oddéleni. (I just need the informati...
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7. Jak hodnotite poskytovanou technickou podporu (napf. dostupnost informaci o publikacnich a

finanénich mozZnostech, o fondu na korektury aj.) v...of publishing in journals and publishing houses?)
148 odpovédi

Podpora publikovani

@ Dostaéujici. (Sufficient.)
Nevim. (I am not sure.)

@ Nedostatujici. (Insufficient.)
@ Zcela nedostaéujici. (Completely

insufficient.)
45.9% 18,9%

« Cinnost nakladatelstvi FILOSOFIE a ediéniho
oddéleni OIKOYMENH hodnocena respondenty
dotazniku obecné kladné.

* Za (zcela) dostacujici hodnoti poskytovanou
teCh nICkOU pOd poru V OblaStl pu bl | kové N I' 96 8. Zaznamenal/a jste moznost ¢erpani z fondu na korektury anglickych texti? (Have you noticed

the possibility of the fund being used for proofreading of English texts?)

respondentu (ze 150), naopak 11 respondentum
prijde poskytovana podpora nedostacujici.

» Celkem 35 respondentu (ze 150) jiz Cerpalo z fondu

na korektury anglickych textu a dalSich 45 -ve

@ Ano, z fondu na korektury jsem jiz
cerpal/a. (Yes, | have already drawn o...

@ Ano, z fondu jsem sice zatim necerpal/a,
ale mam to v planu. (Yes, | haven't dra...
Ano, ale neplanuji z fondu cerpat, jelikoZ
se mé Cerpani z fondu pfimo netyka. (...

@ Ano, ale neplanuji z fondu éerpat, jelikoz
pro mé nejsou korektury zejména angl...

@ Nezaznamenal/a jsem tuto moZnost. (|
have not noticed this possibility.)

respondentu to ma v planu.
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Open Access

10. Znate znéni dokumentu Strategie Oteviené védy ve FLU? Dokument |ze nalézt na intranetu 11.  Vyuzil/a jste v poslednich dvou letech moznost vzdélavani se (formou online skoleni, nebo

FLU v sekci Projekt OP VVV: Rozvoj FLU. (Do you ...sophy in the section Projekt OP VVV: Rozvoj FLU.)  osobniho setkani se specialistkou na OA) v oblast...meeting with an OA specialist) on Open Science?)
149 odpoveédi 145 odpoveédi

@ Ano, vyuzilla jsem oboji. (Yes, | have
used bath options.)

@ Ano, znam jeho znéni. (Yes, | know the
text of this document.)

@ Ano, ale vyuzil/a jsem pouze jednu z
moznosti. (Yes, but | only used one of...

@ Ano, ale dokument jsem si pouze letmo
procetl/a. (Yes, but | have only briefly r...

Vim, Ze dokument existuje, ale nevim, Nevim, zda se mé néktera z moznosti

co obsahuje. (I know the document ex... tyka. (I don't know if any of the options...
@ Neplanuiji se seznamit se znénim tohoto @ Ne, ale planuiji jesté nékterou z moznosti
dokumentu, protoZe publikovani v ram... vyuzit. (No, but | plan to use one of th...

@ Nejsem si v&dom/a existence takového @ Ne a ani to nemam v planu. (No, and |
dokumentu. (I am not aware of the exi... don't plan to.)

Celkem 85 respondentt (ze 150) zna Celkem 55 respondentt (ze 150)
alespon cCastecne zneni dokumentu vyuzilo alespon jednu z moznosti
Strategie Oteviené védy ve FLU. vzdélavani se v oblasti Oteviené védy.



Cinnost PR

- Cinnost PR koordinatorky hodnocena v dotazniku obecné velm
kladne, jako znacny prinos pro FLU

* NejCasteji je pak podpora PR koordinatorky vyuzivana v ramci:
« Uverejnéni informaci na webu FLU (75 respondentt)
 Sdileni obsahu na socialnich sitich (53 respondentu)
« Organizacni podpory pfi pfipravovanych akcich (47 respondentu)
« Zprostredkovani kontaktu (32 respondentu)

« 135 respondentu (ze 150) alespon obCas ¢te mési¢ni zpravodaj a
informace v ném tak povazuje za dulezité

* Vice jak 2/3 respondentl se zapojila, nebo se planuje né&jakym
zpusobem zapojit do pfipravy SirSich popularizacnich akci FLU



F Institute of Philosophy
Dalsi profesni aspekty

« Zaznamenana zlepSeni ve vyuzivani dvojjazyénych verzi internich dokumentt a emailové
korespondence

« Znéni Planu rovnych pfilezitosti pro rok 2022-2024 alespon ¢aste¢né zna 89 respondentu
(ze 150), nicméné o jeho existenci nevi 17 respondentu

* V uplynulych dvou letech 43 respondentt (ze 150) nékdy vyuzilo moznost vycestovat do
zahraniCi, nebo pozvat zahraniéniho badatele na FLU, 37 respondentd planujeme
nékterou ze dvou moznosti vvuzit

19.  Vyuzil/a jste nékdy webovych stranek grantového oddéleni? (Have you ever used the website

of the grant office?)
147 odpovédi

@ Ano, webové stranky vyuzivam. (Yes, |

do use the website.)
@ Ano, webové stranky jsem jiz nékdy
vyuZil/a. (Yes, | have used the website...
Ne, ale predpokladam, Ze je ve své
praci nékdy vyuziji. (No, but | assume...
v @ Webové stranky grantového oddéleni
nejsou pro moji praci relevantni. (The...
@ Nevim o existenci webovych stranek

grantového oddéleni. (I am not aware...




Personalni oddeéleni

* Podpora personalniho oddeleni je nejCasteji
vyuzivana v ramci.

« Cerpani benefitt — socialni fond (83 respondent()

* Pracovné-pravnich dokumentu (65 respondentu)

* Mzdového odménovani (39 respondentu)
 Pravidelnych lékarskych prohlidek (39 respondentu)

* Agendy zamestnavani zahraniCnich védeckych pracovniku
(30 respondentu)

« Jazykovych kurzu (30 respondentu)



Pracovni podminky |

Fokusni skupiny (CJ, AJ)
Leden 2023

Jazykové kurzy (zejmeéna pro zahraniCni védecke pracovniky)
\

Zlepseni ekologické stopy na mikrourovni pracovisté
\

Benefity

I
+ Verso (zavedeni ekonomického informacniho systému)

Informovanost ze strany servisnich oddéleni a interni komunikace

1

Sjednoceni tarifnich mezd napfi€ vSemi tarifnimi skupinami

/

Informovanost o publikacnich moznostech
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Pracovni podminky |l

Problematické oblasti jako cile na dalsi 3 roky:

Stanovit kroky pro zvySeni stability zaméstnani — mzdova politika, transparentnost v nastavovani mezd

Zavedeni pravidel pro urCeni vySe osobniho ohodnoceni

Zvyseni transparentnosti v pfistupech k pferozdélovani financi z grantd

Chybi malé zasedaci mistnosti — navrh vyc€lenéni kancelare na kazdém patre

Adaptacni proces — vytvoreni kratké sady podnétd a tipu pro juniorni pracovniky, jak ohranicit pracovni a
osobni zivot a jak si organizovat Cas; mozna Skoleni pro védecké i servisni pracovniky

Nové webové stranky FLU

Open Access — vétsi popularizace a informace

ZahraniCni védecti pracovnici:
Informacni manual s informacemi k publikovani
Intranet
Informace ze servisnich oddéleniiv AJ



Vzdelavani

VyzkousSeni novych pristupt a moznosti

Individualni schizky
Unor 2023

Uvitani navaznosti

Preferovana hybridni forma Skoleni

IRinisl

Skoleni pro nové védecké i nevédecké pracovniky

Skoleni, ktera by mohla byt pravideln& a jsou hodnocena
jako pfinosna pro praci védeckych (i servisnich) pracovniku:

* |IT dovednosti
» Jazykové dovednosti
* O publikaénich moznostech a nastrojich nezbytnych pro védeckou praci




Naborovy proces

Individualni schizky

Neznalost naborovych dokumentu (dostupné na intranetu), je jich pfilis mnoho, nutné
zjednoduseni

Nutna revize zodpovednosti v ramci naboroveho procesu

Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku — organizace + hledani feSeni

Prenos informaci mezi asistentkami — vedoucimi oddéleni/projektu — personalnim -
nutné stanovit jasné zodpovédnosti a zvySeni vzajemné informovanosti

Adaptacni proces



