Priloha ¢. 2
Cerpani socialniho fondu

2/1_Navratné bezuroc¢né pujcky na bytové ucely

l. Pujéky do vyse 30 000,— K¢ (slovy: tficet tisic korun Eeskych)

A. Puijcka na slozeni ¢lenského podilu stavebnimu bytovému druzstvu:

Podminky pujcky:

1. Re$eni vlastni bytové situace pracovnika.

2. Je-li pracovniku (pfipadné jeho manzelce, manzelovi) poskytovano vice pujcek ze
socialniho fondu, nesmi jejich soucet pfesahnout maximalni ¢astku 100 000,— K&. Do
této maximalni Castky se zapocitavaji nesplacené zuUstatky dfivéjSich puljcek ze
socialniho fondu ke dni schvaleni pljcky. Manzel (manzelka) pfedlozi potvrzeni svého
zameéstnavatele o nesplaceni zUstatku puj¢ek ze socialniho fondu.

3. Pujcena Castka se prevede na ucet stavebniho bytového druzstva u pfislusné banky.

B. Pujcka na pofizeni bytu nebo rodinného domku v osobnim vlastnictvi
(spoluvlastnictvi) nebo v bezpodilovém spoluvlastnictvi manzelu:

Podminky jsou stejné jako v bodé A s t&émito rozdily:
1. Pracovnik uzavfel kupni smlouvu a pfihlasil se jiz k registraci u statniho notéarstvi.
(Doklady pracovnik pfilozi k zadosti o puj¢ku.)
2. Pujcku nelze poskytnout na koupi rekreacni chaty, chalupy, zahradniho pavilonu, garaze
a jiné podobné nebytové stavby.

C. Pljcka na provedeni stavebnich uprav rodinného domku nebo bytu (jehoz je
pracovnik uzivatelem), na které se vydava stavebni povoleni:

Podminky jsou stejné jako v bodé A s t&€mito rozdily:

1. Stavebni povoleni nebo ohlaseni stavebniho Ufadu se fidi platnym znénim stavebniho
zakona (stavebnimi opravami jsou napf. opravy fasad, vnitinich omitek, vyména stfesni
krytiny, vyména krovu, vyména a opravy oken, dvefi a dalSi vétsi opravy).

2. Pujcku nelze poskytnout na vystavbu nebo stavebni Upravy rekreacnich chat, chalup,
zahradnich pavilont, garazi a podobnych nebytovych staveb.

PFi rozvazani pracovniho poméru je pljcka splatna ke dni skoncéeni pracovniho poméru.

Il. Pujéky do vyse 15 000,— K¢ (slovy: patnact tisic korun ¢eskych)

Plujcka na porizeni nabytku, podlahovych krytin, kobercu, svitidel, televiznich a
rozhlasovych pfrijimacua a elektrickych a plynovych spotrebic¢li pro domacnost aj. bytové
zafizeni.

Podminky pujcky:
1. Pujcky Ize poskytnout pouze v souladu se zasadami statni ivérové politiky platnymi pro
pujCky obyvatelstvu v dobé Cerpani dané pujcky.
2. Navratnou puUjcku je mozné poskytnout pracovnikovi organizace i na nesplaceny
zustatek navratné pujcky u pfedchoziho zaméstnavatele a na nesplaceny zlstatek
navratné pujcky druhého z manzeld.

Dalsi podminky, zasady a kritéria pro poskytovani navratnych bezuroénych pujéek:
1. Pracovnik Zzada o puj¢ku prfedepsanou formou na pfislusném tiskopisu.



10.

11.
12.

PUjcku nelze poskytnout na uhradu nakladd (ucelu), které byly kryty z pujcky od Statni
spofitelny nebo z jinych zdroji a na vyporadani bezpodilového spoluvlastnictvi manzeld
a na vyporadani dédica.

Forma pujcky musi byt provedena pisemnou smlouvou, jejiz pfilohou je pisemné
prohladeni rucitele pracovnika. Vyplaci se na zakladé pfedbézné faktury na pofizeni
zafizeni.

Pujcka je splatna nejpozdéji do 5 let od uzavieni smlouvy o pujcce.

P¥i rozvazani pracovniho poméru je pujcka splatna ke dni skonéeni pracovniho poméru.
PuUjcky poskytnuté pracovnikovi slouzi vyhradné k feSeni bytové situace pracovnika
organizace, pfipadné jde o puj¢ky poskytnuté pracovnikovi k vybaveni nebo stavebnim
Upravam bytu uzivaného pracovnikem organizace (viz podminky vySe uvedené).

Na poskytovani pljcek neni pravni narok.

Pujcky Ize poskytovat, ma-li k tomu organizace potfebné financni a dalSi podminky.
PuUjcky mohou byt poskytnuty vzdy jen v rozsahu a za podminek stanovenych
prislusnymi pfedpisy.

Pujcky ze socialniho fondu se poskytuji v ramci rozpoctu socialniho fondu projednaného
ve VZO, jsou soucasti kolektivni smlouvy.

PUjcky se poskytuji pracovnikiim v trvalém pracovnim pomeéru.

Zadosti o pljcky posuzuje VZO, ktery pfi uréovani poradi Zadateld hodnoti predevsim
socialni situaci ¢lena. Je nutné pfihlizet i k pfedpokladim zajiSténi navratnosti pljcky a
k moznostem rozpoctu socialniho fondu.

2/2 Socialni vypomoc a pujéky zaméstnancim

A. Z prostredk socialniho fondu je mozno poskytnout:

2.

v

pozustalym v mimofadné zavaznych pripadech. Socialni vypomoc mulze v jednotlivych
pripadech €init az 10 000,— K&.

Ve vyjimeénych a zvlast oduvodnénych pripadech tizivé finanéni situace Ize
pracovnikovi poskytnout navratnou bezuro¢nou puljcku az do vySe 15 000,— K&. Pujcka
se poskytuje na zakladé pisemné smlouvy, je splatna do 5 let po uzavieni smlouvy. P¥i
skonc&eni pracovniho poméru je pljcka splatna nejpozdéji do 6 mésicl ode dne jeho
skonceni.

Socialni vypomoci a pujcky k preklenuti tizivé finanéni situace se poskytuji v hotovosti,
schvaluje je vedeni ustavu a odborovy organ. Poskytnuti vypomoci musi byt predlozeno k

B. Z prostiedkil zakladni organizace Filosofického Gstavu AV CR, v. v. i. je mozné
poskytnout:

1.
2.

3.

PFi umrti ¢lena pozustalym po ¢lenovi podporu ve vysi 3 000,— K&.

V pfipadech nezavinéné finanéni tisné ¢lena socialni podporu jako mimoradnou formu
pomoci; o pfiznani podpory do vySe 3 000,— K& rozhoduje VZO, podpore vysSi nez
3 000,— K&, pfipadné v témz roce opakované, rozhoduje Clenska schiize ZO. Zadost o
jeji poskytnuti podava ¢len odborové organizace vyboru ZO. Ve stanovisku musi byt
uveden konkrétni dlivod finanéni tisné, dale vySe Cistého mési¢niho platu zadatele a
pocet jim vyZivovanych osob.

Prispévek na kvétinové dary pfi umrti ¢lena do vySe 2 000,— K&.

Odborové organizace FLU je ¢lenem podpirného fondu Odborového svazu pracovnikd védy a
vyzkumu. Kazdy ¢len odborové organizace mulze prostiednictvim VZO pozadat o podporu z



prostfedkll tohoto fondu. V naléhavych socialnich a mimorfadnych pfipadech mulze byt
z podpurného fondu poskytnuta jednorazova socialni vypomoc z podparného fondu.

2/3 Poskytovani odmén pfi zivotnich a pracovnich vyroéich

Celkova vySe darQ je omezena 15 % jednotného pfidélu a skute¢nych dalSich pFidéll za minuly
rok. NevycCerpané prostfedky na dary zahrnuté do rozpoctu na pfislusny rok Ize v nasledujicich
letech pouzit pro tyz ucel, a to nad stanoveny limit.

A. Z prostredkl socialniho fondu je mozno poskytnout penézité i nepenézité dary az do
vyse 1 500,— K¢, a to v téchto pripadech:

1. za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele a za aktivity humanitarniho a
socialniho charakteru,

2. pfi pracovnich vyroc€ich 20 let a kazdych dalSich 5 let prace v organizaci (do uvedenych
vyro€i se muze zapocitat i doba odpracovana v jinych organizacich). U tohoto typu
odmén pracovnik podava VZO ke schvaleni zadost doloZenou pfisludnymi doklady o
délce zaméstnani,

3. pii zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

4. pfi prvém odchodu do diichodu (starobni, plny invalidni).

B. Z prostredkt zakladni organizace FLU je mozno poskytnout:

1. ¢lenim odborové organizace, ktefi odchazeji poprvé do starobniho nebo piného
invalidniho dlichodu vécny nebo penézity dar ve vysi do 1 500,— K&,

2. ¢lenim odborové organizace vécny nebo penézity dar u pfilezitosti Zivotniho jubilea 50
a 60 let a to az do vySe 1 500,— K¢,

3. za zasluznou odborafskou praci je mozno funkcionafim ZO mimoradné poskytnout
vécny nebo penézity dar az do vySe 1500,— K¢,

4. pfi narozeni ditéte je mozno poskytnout vécny nebo penézity dar az do vyse 2 000,— K&.

O vySi uvedenych dard pod bodem B rozhoduje VZO na zakladé podilu ¢lena na &innosti
odborové organizace a délce Clenstvi, a to s pfihlédnutim k finanénim moznostem ZO.

2/4 Poskytovani prispévku na stravovani

Pracovisté poskytuje svym zaméstnanctiim v pribéhu odpracované smény (delSi nez 4
hodiny) prispévek na stravovani v provozovnach sité Chéque Déjeuner.

Konkrétni vySe prispévku je stanovena v souladu s finanénimi moznostmi rozpoctu socialniho
fondu daného roku a cenou stravenky. Vysi pfispévku navrhuje organizace a schvaluje VZO.
Vyse hodnoty stravenky a jeji financovani je stanovena v rozpoctu socialniho fondu.

Pfispévek na zavodni stravovani neposkytuje organizace podle pfislusnych pFedpisu
pracovnikim za dny stravené na pracovni cesté, kdy nalezi pracovnikim stravné dle vyhlasky o
cestovnich nahradach, nebo za dny na dovolené, v pracovni neschopnosti a za dny
indispozi¢niho volna. Pfispévky ze socialniho fondu se prevadéji podle skute¢né odebranych
stravenek mésicné.

Stravenky jsou poskytovany ve vysi stanovené kaZdorogné v rozpo&tu socialniho fondu FLU.
den.



2/5 Prispévky na rekreaci, zajezdy a na kulturni a télovychovné akce

Ze socialniho fondu Ize dle finanénich moznosti rozpodtu socialniho fondu daného roku
pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfisluSnikdm na rekreacni pobyty, zajezdy,
rehabilitace, kulturni a télovychovné akce a to v tuzemsku i zahranici.

Narok na pfispévek ma pracovnik s uvazkem 1. V individualnich pfipadech Ize se souhlasem
feditele a ZO poskytnout prispévek na zakladé zdivodnéné zadosti i pracovnikovi s Uvazkem
mensim nez 1.

Kazdoro¢né je v ramci rozpo¢tu FKSP stanoven ro¢ni limit pro ¢erpani prostiedkl na jednoho
pracovnika s Uvazkem 1. Limit prostfedk( na jednoho pracovnika je dle finan¢nich moznosti
socialniho fondu pfevoditelny mezi 2 roky. Prostfedky pfidélené na jednoho pracovnika, které
nebudou pracovnikem vyc€erpany do dvou let, budou prevedeny do zUstatku socialniho fondu.
Zaméstnanec ztraci moznost vycCerpani téchto prostfedk(l v pfipadé ukonceni pracovniho
pomeru.

A. Z prostredkd socialniho fondu Ize zaméstnancim a jejich détem do véku 18 let (bez
samostatného vydélku) poskytovat tyto prispévky:

1. narekreaci,

2. na kratkodobé zajezdy, organizované VZO,

3. na détskou rekreaci organizovanou jakoukoli organizaci pro déti do 15 let,

4. pracovnikim a rodinnym pfislusnikim Ize pfispivat na placené télovychovné sluzby
(plavani, cvieni, aerobic atd.) a na kulturni akce,

5. ze socidlniho fondu Ize dle finanénich moznosti jeho rozpoctu hradit kulturni a

télovychovné akce skupiny zaméstnancll organizované ve spolupraci s VZO (vanoéni
setkani, ...). Uhrazené naklady se nepovazuji za Cerpani v ramci stanoveného limitu
prostfedkl na jednoho pracovnika.

PFispévek Ize poskytovat pouze v nepenézni formé&, tzn. celkova cena rekreatniho pobytu
zajezdu, télovychovné sluzby apod., bude uhrazena ze socialniho fondu na zakladé predlozené
faktury a zaméstnanec slozi odpovidajici ¢ast ceny (snizené o pfispévek ze socialniho fondu)
do pokladny ¢&i na uget Filosofického ustavu AV CR dle pfedem dohodnutého terminu.

Ugetni doklad (faktura) o zaplaceni nakladd musi byt vystaven na adresu Filosofického Ustavu.
Podle platnych predpisl nelze v zadném pfipadé poskytnout pfispévek pfimou penézni platbou.

B. Clenim zakladni organizace Filosofického ustavu je mozné z prostiedki ZO
poskytnout prispévek na zajezdy a akce organizované VZO a na kulturni a télovychovné
akce, zajistované VZO.

VySe pfispévku mize Cinit maximalné 50 % ceny vstupenek. Pfispévky Ize poskytovat pouze
vV nepenézni formé.

Za Cerpani v ramci limitu se povazuje i pfispévek na penzijni, Zivotni a dichodové poijisténi dle
Pfilohy €. 3, bod 6.



