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~ Clének 1.
Uvodni ustanoveni

Tento vnitini mzdovy piedpis se vydava ve smyslu § 20 odst. 1 zakona ¢. 341/2005 Sb.,
o vetejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni.

Tento vnitini mzdovy ptedpis vychazi zejména, nikoli v8ak vyluéné z téchto obecné
platnych pravnich pfedpisi a dale pak z wvnitinich ptedpist Filosofického Udstavu
Akademie vé&d, v. V. i., se sidlem 110 00 Praha 1, Jilska 1, IC 67985955, dale jen
,,zamé&stnavatel* nebo ,,FLU*:

a)

b)

c)

d)

9)

zakon ¢.341/2005 Sb., zakon o vefejnych vyzkumnych institucich, v
platném znéni;

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jSich piedpisd,
dale jen ,,ZP“;

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., Nafizeni vlady o minimalni mzd¢, o

v

prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi;

stanovy Akademie véd CR;
interni norma AV CR, &astka 5/2008 (Kariérni tad Akademie véd CR);
kolektivni smlouva FLU:

organiza¢ni fad FLU.

Clanek 2.
Rozsah platnosti

Tento vnitini mzdovy predpis upravuje odménovani a stanovi pravidla pro pfiznani
jednotlivych slozek mzdy zaméstnancti a zaméstnankyh Vv pracovnim poméru k FLU,
ktefi maji misto vykonu prace na tizemi CR. Vyjimku tvoii feditel &i feditelka FLU,
jejichZz mzdu stanovi pedseda &i predsedkyné Akademie véd CR.

Odmeény na zakladé dohod 0 pracich konanych mimo pracovnich pomér sjednava feditel
¢i feditelka FLU se zaméstnancem & zaméstnankyni v ndvaznosti na pravidla
odméfiovani pro zaméstnance a zaméstnankyné FLU stanovené timto wvnitinim
mzdovym piedpisem. Odména nesmi byt nizsi nez hodinova minimalni mzda.



Vnitini mzdovy piedpis

Clanek 3.
Mzda

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci ¢i zaméstnankyni mzda. Mzda je penézité
plnéni poskytované zaméstnavatelem za préci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd.

Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand v souvislosti se zaméestndnim, zejména
nahrady mzdy, odstupné a cestovni nahrady.

Mzdu stanovi feditel &i feditelka FLU na zakladé tohoto vnitiniho mzdového piedpisu
ve mzdovém vymeéru.

Zamgéstnavatel je povinen nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci Ci
zaméstnankyni pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje zafazeni do tarifni tfidy, vysi
tarifni mzdy, vysi osobniho pfiplatku a ptipadné i vysi priplatku za vedeni. Dojde-li ke
zméné v jednotlivych slozkach mzdy ¢i tivazku zaméstnance ¢i zaméstnankyné, je
zaméstnavatel povinen nejpozdéji v den platnosti zmény piedat zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni novy mzdovy vymér.

U vSech zaméstnancii a zaméstnankyn FLU je uplatnéna mésicni mzda.

Clanek 4.
Mzdovy systém

U zaméstnavatele je uplatnén tarifni mzdovy systém, jehoz zédkladem je systém tarifnich
tfid, hodnotové rozpéti téchto ttid, vnitini katalog praci, podle které¢ho jsou jednotlivi
zamg&stnanci a zaméstnankyné podle narocnosti a slozitosti prace zafazovani do tarifnich
tiid.

K tarifni mzd€ mohou byt pfiznany dalsi mzdové slozky, jakymi jsou osobni ptiplatek,
ptiplatek za vedeni, odmény a ptipadné dalsi ptiplatky ze zakona.

Tento vnitini mzdovy piedpis stanovi:

a) zpusob zafazovani zaméstnancl a zaméstnankyn do tarifnich tfid,

b) pravidla a podminky pro ptiznavani jednotlivych mzdovych slozek.

Clinek 5.
Minimalni mzda
Vyse minimélni mzdy v FLU se fidi ustanovenimi nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. s tim,

Ze ve FLU jsou uplatnény sazby minimalni mzdy uvedené v citovaném natizeni vlady
jako minimalni.
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V souvislosti s vyvojem vyse minimélni mzdy v CR bude FLU provadét pravidelné
valorizace tarifnich mezd, a to tak, aby spodni hranice tarifniho rozpéti nebyla v Zadné
z tarifnich tid nizsi, neZ je stanovena vyse minimalni mzdy v daném roce.

Pokud by nastala situace, Ze sjednana mzda ve FLU nedosahuje tirovné minimalni mzdy
v CR, pfizna zaméstnavatel zamé&stnanci ¢i zaméstnankyni doplatek do minimalni mzdy.

Clanek 6.
Mzdove slozky

Zamgéstnancim a zaméstnankynim odménovanym tarifni mzdou na zakladé tarifniho
systému lze poskytovat tato dalsi penézita plnéni:

a) osobni priplatek;
b) priplatek za vedeni;
C) zakonné pfiplatky;
d) odmény.

Clanek 7.
Tarifni tfida a tarifni mzda

Tarifni mzda je zékladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je vymezena tarifnim rozpétim dané tiidy
uvedenym v pfiloze 1la a 1b k tomuto vnitinimu mzdovemu predpisu.

Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci a zaméstnankyné rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici a pracovnice vyzkumnych Gtvart FLU zatfazeni
do nékterého z kvalifikacnich stupna - dale jen ,,vyzkumni pracovnici a
pracovnice®;

b) ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné.

Vyzkumni pracovnici a pracovnice jsou V navaznosti na pfiznany kvalifika¢ni stupen a
podle sloZzitosti, ndro¢nosti a odpovédnosti vykonavané prace zatazeni do tarifnich tfid
V1 aZz V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v piiloze ¢. 1a, a to takto:

Vi-1 odborny pracovnik védy a vyzkumu / odborna pracovnice;

V1-2 specializovany odborny pracovnik / specializovana odborna pracovnice
védy a vyzkumu;

V2 doktorand / doktorandka;

V3 postdoktorand / postdoktorandka;

V4 védecky asistent / védecka asistentka,

V5 veédecky pracovnik / védecka pracovnice;

V6 vedouci védecky pracovnik / vedouci védecka pracovnice.
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Neprominutelnym kvalifikaénim ptedpokladem pro zatazeni do piislusné tarifni t¥idy je
splnéni kritérii pro piislusny kvalifika¢ni stupen. Tato kritéria jsou definovéana v ptiloze
Atestacniho fadu.

Kritériem pro zafazeni do pfislusné tarifni tfidy je stupenn narocnosti, slozitosti a
odpovédnosti vykonavané prace podle katalogu praci, ktery je ptilohou tohoto vnitiniho
mzdového piedpisu.

Vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti piislusné tarifni tfidy stanovi feditel ¢i
feditelka FLU na navrh pfislusného vedouciho ¢i vedouci organiza¢niho utvaru,
s piihlédnutim k dlouhodobym pracovnim vysledkim a tUspéSnosti predchazejici
atestace.

wewvr

vykondvané prace vramci sjednaného druhu préce v pracovni smlouvé a podle
vnitiniho katalogu praci do tarifnich tiid O1 az O8. Reditel ¢&i feditelka FLU zatadi
zamé&stnance ¢i zaméstnankyné do piislusné tarifni tfidy podle narocnosti a slozitosti
vykonavané prace.

Vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti pfislusné tarifni téidy stanovi feditel ¢i
feditelka FLU na navrh pfislusného vedouciho & vedouci organizaéniho ttvaru,
s pfihlédnutim k dosavadnim vysledkim prace, dosazenému vzdélani a dosazené
odborné praxe. Rozsah tarifniho rozpéti je obsahem piilohy ¢.1b tohoto vnitiniho
mzdového piedpisu.

Clanek 8.
Osobni priplatek

Zaméstnanciim ¢i zaméstnankynim, kterym je poskytovéna tarifni mzda podle tohoto
tarifniho systému, lze pfiznat osobni ptiplatek.

Osobni pfiplatek se ptiznava podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledki. Pracovni vykonnost se posuzuje podle rozsahu a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle
mnozstvi a kvality.

Zaméstnancim a zaméstnankynim, které participuji na projektech financovanych
z ucelovych zdroja, lze na navrh odpovédného fesitele ¢i feSitelky poskytnout dalSi
osobni pfiplatek ztéchto zdroji. Vyse piiplatku musi byt vsouladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem finanénich prostfedkt na feseni
projektu a tesitelem ¢i fesitelkou projektu. Priplatek se stanovuje v zavislosti na tvarci
koordinaci projekta s celostatnim ¢i mezinarodnim vyznamem, naro¢nosti fizeni a miry
odpovédnosti za feSeni projektu.

Osobni piiplatek dle odst. 2. a 3. se pfizndva maximaln¢ do vySe 100% horni hranice
tarifntho rozpéti v tarifni tfidé, do které je zaméstnanec a zaméstnankyné zatrazena.
V piipadé vyzkumnych pracovnikii a pracovnic zafazenych do tarifnich tfid V3, V4, V5
a V6 lze ptiznat osobni pfiplatek az do vyse 150% horni hranice tarifniho rozpéti téchto
tiid.

Osobni pfiplatek se pfiznava v Ceskych korundch mésicni castkou vychazejici ze
stanovené tydenni pracovni doby, je stanoven ve mzdovém vymeéru a vyplaci se pouze
za odpracovanou dobu.
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Osobni ptiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu 12 kalendarnich
mésic v ramci jednoho kalendéiniho roku. Plnéni stanovenych kritérii pro pfiznani
osobniho pfiplatku se hodnoti nejpozdéji po 12 mesicich, zpravidla na konci
kalendarniho roku.

PInéni kritérii podle bodu 6. a navrh na upravu vySe osobniho piiplatku provadi
bezprostiedné nadfizeny pracovnik ¢i nadfizend pracovnice.

Clanek 9.
Priplatek za vedeni

Piiplatek za vedeni pfislusi vedoucim pracovnikim ¢&i pracovnicim, kterym je
poskytovéna tarifni mzda a kteii jsou v souladu s organizanim fadem FLU opravnéni
stanovit a ukladat podtizenym pracovnikiim a pracovnicim pracovni Ukoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zadvazné pokyny.

Vyse piiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze €. 2 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu.
Stanovuje se v zavislosti na velikosti itvaru, stupni fizeni a posouzeni organiza¢nich
schopnosti a jejich vysledkt feditelem ¢i feditelkou.

Pfiznany ptiplatek za vedeni je stanoven mésicni ¢astkou, kterd vychazi ze stanovené
tydenni pracovni doby, je soucdsti mzdového vymeéru a vyplaci se pouze za
odpracovanou dobu.

Clanek 10.
Zakonné priplatky

Vykon prace v dob¢, ve které vznikaji zdkonné néroky na pfiplatky, se v podminkach
FLU vyskytuje pouze vyjimecné. V takovych ptipadech se ptiznévaji ptiplatky ve vysi
stanovené zékonikem préce jako minimalni.

Clinek 11.
Mzda pri vykonu jiné prace

Podminky vyplaceni mzdy pii vykonu jiné prace se fidi § 139 zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, v platném znéni.

Clanek 12.
Odmény

Reditel &i feditelka FLU miize zaméstnanctim a zaméstnankynim poskytnout odménu na
navrh vedouciho feSitele ¢i feSitelky projektu, na navrh pfimého nadfizeného Cci
nadfizené nebo z vlastniho rozhodnuti:

a) za uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje;

b) za splnéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného ukolu;
c) zavynikajici vysledky soustavné prace;

d) za hospodaisky piinos pro FLU;

e) za odstrafiovani §kod na majetku FLU;
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f) za piinos zaméstnancii a zaméstnankyn pii dosazeni dobrého hospodarského
vysledku FLU.

V ptipadech dle pism. a), pfipadné dle pism. d) feditel ¢i feditelka pfedem stanovi
kritéria pro poskytovani odmeén, ptipadné zpisob posuzovani jejich plnéni, obdobi, za
které je odména poskytovana, nebo termin dokonceni tikolu.

Vyse odmény pro jednotlivce neni omezena.

Clanek 13.
Smluvni mzda

Ve vyjimeénych piipadech muZe feditel &i feditelka FLU se zaméstnancem &i
zamé&stnankyni, ktefi splfuji zvlastni kvalifika¢ni predpoklady nebo plni mimotadné
naro¢né pracovni ukoly, uzavtit smlouvu o individualnich mzdovych podminkach.

Smlouva o individualnich mzdovych podminkdch muze byt uzaviena jen na dobu
urcitou a po projednani Radou instituce.

V piipadech, kdy zaméstnanec ¢i zaméstnankyné z objektivnich divodu piestane
spliiovat podminky pfiznani smluvni mzdy, miize feditel ¢i feditelka FLU po projednani
Radou instituce tuto smlouvu jednostranné vypovédét. Pravidla vypovédi z piiznani
téchto mzdovych podminek jsou stanovena v konkrétni smlouvé.

Zaméstnanci ¢i zaméstnankyné, kterym je poskytnuta smluvni mzda, jsou vyc¢lenéni
z tarifniho systému.

Clanek 14.
Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace. Vyplatni termin je stanoven na 10. kalendarni den
meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pravo
na mzdu nebo nekterou jeji slozku. Pokud tento den piipadne na den pracovniho klidu,
je dnem vyplaty nejblizsi pfedchazejici pracovni den. Vyplatnim terminem je mysleno
datum odecteni prostiedkli z uctu zameéstnavatele.

Zé&lohy na mzdu se nevypléceji. V individualnim odtvodnéném piipadé mize
zaméstnanec €1 zaméstnankyné o pfizndni zalohy v pifimétené vysi pozadat.

Mzda se vyplaci v ¢eskych korunach a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

Na zadost zaméstnance ¢i zaméstnankyné je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy,
popfipad¢ jinych penéZznich plnéni ve prospéch zaméstnance ¢i zaméstnankyné, po
provedeni ptipadnych srazek ze mzdy podle zdkoniku prace nebo zvlastniho pravniho
pfedpisu, poukazat ¢astku urenou zaméstnancem ¢i zaméstnankyni na svij ndklad a
nebezpe¢i na jeden uCet zaméstnance ¢i zaméstnankyné u piislusného finanéniho
ustavu, a to nejpozdé&ji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.
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U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a pti skonceni pracovniho poméru
vyplati FLU mzdu & odménu z dohody v nejblizsim pravidelném vyplatnim terminu
nasledujicim po skonceni smluvené prace nebo pracovniho poméru (neni-li v dohodg,
nebo ve vypovédi uvedeno jinak).

Clanek 15.
Zavéreéna ustanoveni

Tento vnitini mzdovy piedpis je zdvazny pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance a
zaméstnankyné V pracovnim poméru i pro zameéstnance a zaméstnankyné na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Vedouci pracovnici a pracovnice jsou povinni seznamit kazdého svého podiizeného
zam&stnance a zaméstnankyni se zptisobem odménovani a timto vnitfnim mzdovym
predpisem vcetné priloh k tomuto predpisu. Vnitini mzdovy piedpis jako soucast
kolektivni smlouvy je piistupny vSem zaméstnancim a zaméstnankynim na interni siti
FLU.

Formy odménovani neupravené timto predpisem se fidi zakonikem prace, ptipadné
dalsimi obecné platnymi pravnimi ptedpisy.

Na mzdova prava vznikla pted nabytim Géinnosti tohoto piedpisu se vztahuji ustanoveni
vnitfniho mzdového predpisu ze dne 24. 4. 2025.

Tento vnitini mzdovy piedpis byl projednan vyborem ZO OS dne 19. 12. 2025.

Tento vnitini mzdovy piedpis byl projednan Radou FLU dne 18. 12. 2025.

Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva Géinnosti dnem 1. 1. 2026.

V Praze dne 19. 12. 2025

PhDr. Petr’KitzIer, Ph.D., DSc.
feditel FLU

Ptiloha ¢.1a Zatazeni pracovnich ¢innosti, kvalifikacni predpoklady a tarifni rozpéti
pro zaméstnance a zaméstnankyné kategorie ,,V*

Ptiloha ¢.1b Zatazeni pracovnich ¢innosti, kvalifika¢ni pfedpoklady a tarifni rozpé&ti
pro zaméstnance a zaméstnankyné kategorie ,,0*

Ptiloha €. 2 Vyse ptiplatkti za vedeni

Ptiloha ¢. 3 Katalog praci jednotlivych védeckych tarifnich tfid



Zarazeni

pracovnich cinnosti,

zaméstnance kategorie ,,V¢

kvalifika¢ni

Vnitini mzdovy piedpis

Piiloha ¢.1a k Vnitinimu mzdovému predpisu

predpoklady a tarifni

rozpéti

pro

tarifni

tarifni rozpéti

tHida zafazeni kvalifika¢ni predpoklad o do
V1-1 odborny prac9vn|k / pdborna pracovnice VS 25 000
veédy a vyzkumu
specializovany odborny pracovnik /
V1-2 specializovana odborna pracovnice védy V& a5 let praxe 26 000
a vyzkumu P
V2 doktorand / doktorandka VS, magistersky studijni program | 27 000
VS, doktorsky studijni program,
Titul PhD., Dr., nebo jeho
V3 postdoktorand / postdoktorandka ekvivalent, nejdéle do 5 let po 30000 | 32000
obhajeni Ph.D.
VS, doktorsky studijni program a
uplynuti doby 5 let od ziskani
V4 védecky asistent / védecka asistentka titulu Ph.D., nebo jeho 31000 | 33000
ekvivalentu
VS, védecka hodnost CSc.,
V5 védecky pracovnik / védecka pracovnice | akademicky titul Ph.D., Dr., nebo | 36 000 | 38 000
jejich ekvivalent
VS, védecka hodnost CSc., titul
PhD., Dr., nebo ekvivalent,
vedouci védecky pracovnik / vedouci zpravidla nositel védecké hodnosti
V6 veceeky pracov .doktor/ka véd* (DrSc., DSc.) | 41000 | 47000

veédecka pracovnice

nebo védecko-pedagogického
titulu ,,docent/ka** nebo
»profesor/ka‘.
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Vnitini mzdovy piedpis

PFiloha ¢.1b k Vnitfnimu mzdovemu piedpisu

Zarazeni

pracovnich c¢innosti,

zaméstnance kategorie ,,0%

kvalifika¢ni

predpoklady a tarifni

rozpéti

pro

tarifni
tfida

zarazeni

min. kvalifika¢ni predpoklad

tarifni rozpéti

od

do

01

- Uklize¢/ka
- vratny/a

z&kladni vzdélani

23000

02

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- fidi¢/ka
- skladoveé préce
- sprava budov

stfedni odborné vzdélani

24 000

03

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- asistent/ka junior
- redaktor/ka
- pokladni junior
- referent/ka HS

uplné stiedni vzdélani

25000

04

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- asistent/ka senior

- referent/ka HS (fakturant)

- referent/ka knihovny junior
- IT specialista/ka junior

- projektovy asistent/ka junior

- podatelna, spisova sluzba

- pokladni senior

uplné stiedni vzdélani

26 000

05

- Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- projektovy asistent/ka senior
- finan¢ni ucetni
- mzdovy/a ucetni
- personalista/tka
- PR specialista/tka
- referent/ka knihovny senior
- IT specialista/ka senior
- projektovy specialista/ka
technicky redaktor/ka

vysokos§kolské vzdélani

27 000

29 000




06

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- vedouci odd¢leni
- projektovy manaZer/ka
- hlavni ucetni
- vedouci sekretariatu
- PR manazer/ka
- vykonny redaktor/ka

Vnitini mzdovy piedpis

vysokoskolské vzdélani

30 000

34 000

o7

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- vedouci oddéleni senior
- projektovy manaZer/ka senior

vysokoskolské vzdélani

35000

39 000

08

Odborny pracovnik / odborna
pracovnice
- vedouci ekonomického Useku

vysokoskolské vzdélani

40 000

45 000

U pracovnikt a pracovnic s prokazatelnou dlouhodobou praxi v ¢innosti, kterou vykonavaji
ve FLU, je mozno prominout jeden stupen vzdélani.
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Vnitini mzdovy piedpis

Piiloha ¢. 2 k Vnitfnimu mzdovému piedpisu

Vyse priplatku za vedeni
Zastupce teditele ¢i feditelky 5000 - 15 000 K¢

Vedouci atvara 1500 -15 000 K¢
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Vnitini mzdovy piedpis

Piiloha €. 3 k Vnitfnimu mzdovému piedpisu

Katalog praci jednotlivych védeckych tarifnich tiid

V 1 -1 odborny pracovnik / odborna pracovnice védy a vyzkumu

Pracovnici a pracovnice s vysokoSkolskym vzdélanim bez védeckého titulu pracujici v ramci
vyzkumného utvaru, neabsolvujici doktorské studium v oboru, na ktery je zamétena ¢innost
utvaru, a vykonavajici primarn¢ pomocné odborné prace.

V1 — 2 specializovany odborny pracovnik / specializovana odbornd pracovnice védy a
vyzkumu

Pracovnici a pracovnice s vysokoSkolskym vzdélanim bez védeckého titulu pracujici v ramci
vyzkumného utvaru, neabsolvujici doktorské studium v oboru, na ktery je zamétena ¢innost
utvaru, a vykonavajici specializované odborné prace, které vyzaduji specifickou kvalifikaci v
oboru, na ktery je zamétena vyzkumna ¢innost utvaru.

V 2 — doktorand / doktorandka

Resi diléi vyzkumné ukoly podle zadani vedouciho & vedouci, publikuje jejich vysledky,
zpravy ¢i recenze.

V 3 — postdoktorand / postdoktorandka

Védecti pracovnici a pracovnice po tspéSném ukoncéeni doktorského studia. V této kategorii
jsou zarazeni nejdéle po dobu 5 let po obhajeni titulu Ph.D. Podileji se podle pokyni
vedouciho ¢i vedouci na vyzkumnych tkolech a na publikovani jejich vysledkd. Samostatné
vykondvaji Cinnosti spjaté s vyzkumem, vykazuji hodnotnou publikacni Cinnost, usiluji o
ziskani grantt.

V 4 — v&decky asistent / védeckd asistentka

Veédecti pracovnici a pracovnice, které po uplynuti doby péti let od ziskani titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu nejsou zafazeni do kvalifika¢niho stupné védecky pracovnik / védecka
pracovnice, resp. vedouci védecky pracovnik / vedouci védecka pracovnice. Podileji se podle
pokyni vedouciho ¢i vedouci na vyzkumnych tkolech a na publikovani jejich vysledkd.
Samostatné vykonavaji ¢innosti spjaté s vyzkumem, vykazuji hodnotnou publika¢ni ¢innost,
usiluji o ziskéani grantt.

V 5 — védecky pracovnik / védeckd pracovnice
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Vnitini mzdovy piedpis

Védecti pracovnici a pracovnice s védeckym titulem minimalné na urovni Ph.D., ktefi
prokazali schopnost samostatné fteSit vyzkumné ukoly. Pravidelné publikuji vysledky
vyzkumt v pfednich oborovych ¢asopisech a renomovanych nakladatelstvich, prezentuji je na
védeckych setkanich, podéavaji piihlasky grantovych nebo programovych projektd, podileji se
na vychové mladsich védeckych generaci.

V 6 — vedouci védecky pracovnik / vedouci védeckd pracovnice

Védecti pracovnici a pracovnice s védeckym titulem minimalné na urovni Ph.D. (zpravidla
vSak na Urovni DSc., doc., prof.), ktefi prokazali schopnost formulovat a samostatné fesit
vyzkumné tkoly profilujici Gstav a fidit védecké tymy.
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