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’ ’Cést L.
UVODNI USTANOVENI

Clének 1.
Piisobnost pracovniho Fidu

Pracovnépravni vztahy zaméstnancili &i zaméstnankyil a zaméstnavatele jsou upraveny
zékonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist, dale jen ,,ZP%, a
ostatnimi pracovnépravnimi piedpisy.

Pracovni fad je zdvazny pro zaméstnavatele a viechny zaméstnance a zaméstnankyné,
ktefi jsou u ného v pracovnim poméru. Pro osoby, které pro zamé&stnavatele konaji prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je tento pracovni rad
zavazny vrozsahu prav apovinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpis,
popiipad€ z uzaviené dohody.

Clanek 2.
Ucastnici pracovnépravnich vztaht

Zaméstnavatelem jve Filosoficky ustav Akademie v&d CR, v. v. L., se sidlem 110 00
Praha 1, Jilska 1, IC 67985955, déle jen ,,zamé&stnavatel* nebo ,,FLU*.

Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem. Pravni ukony
v pracovnépravnich vztazich ¢ini jménem zaméstnavatele feditel ¢&i Feditelka. Jini
zaméstnanci ¢i zaméstnankyné jsou opravnéni Cinit jménem zaméstnavatele pravni
ukony vyplyvajici z jejich funkei stanovenych organizanim fadem.

Do kategorie ,,vedouci zaméstnanec* ¢i ,,vedouci zaméstnankyné* ve smyslu ZP jsou
zaClenéni zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi jsou opravnéni stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnancim a zaméstnankynim pracovni tkoly, organizovat, Fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu uéelu zavazné pokyny.

Zaméstnancem ¢i zaméstnankyni je fyzickd osoba, ktera pro zaméstnavatele vykonava
praci v pracovnépravnim vztahu.

Clinek 3.
Priva a povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni fidit se platnymi pracovnépravnimi
predpisy spoleéné s vnitinimi piedpisy FLU.

Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni pracovat dle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci a zaméstnankynémi, vyuZzivat pracovni dobu a
plnit kvalitn€ a v¢as pracovni tkoly, dodrzovat pravni a ostatni piedpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavané.

Vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni fidit a kontrolovat praci
podfizenych zaméstnanci a zaméstnankyii a hodnotit jejich pracovni vysledky,
organizovat praci a vytvaret piiznivé pracovni podminky na pracovisti.

BliZsi dprava prav a povinnosti organl pracoviSté, vedoucich zaméstnanci a
zamé&stnankyn a zaméstnanct a zaméstnankyi jsou obsazena v Organiza¢nim fadu FLU.
Uprava Organizagniho tadu FLU byla provedena v souladu s novelizaci Zakona &.
341/2005 Sb. Zakon o vetejnych vyzkumnych organizacich.
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Cast IL. }
PRACOVNI POMER

Clanek 4.
Vznik pracovniho poméru

1.  Pied vznikem pracovniho poméru piedlozi osoba uchazejici se o zaméstnani (dale jen
uchazet & uchazecka), dokumenty, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. Takovymi jsou zejména dokumenty:

- osobni dotaznik zamé&stnance a zaméstnankyné,

- opravnéni k pobytu a povoleni k zaméstnani, v piipadé, Ze uchaze¢ ¢i uchazetka
je cizinec & cizinka, nestanovi-li pravni pfedpis jinak (v pfipadé ciziho statniho
pifsludnika & pfislusnice mimo EU je nutné doloZit oprdavnéni k pobytu a
povoleni k zaméstnavani) a dale formulaf Al (pfislusnost k pravnim pfedpisiim
daného statu),

- prokazujici zdravotni zpisobilost k vykonu price, o kterou se uchaze¢ C¢i
uchazeGka uchazi, a to pouze v ptipadé, Ze ji vyZaduje zaméstnanec nebo
zaméstnankyné,

- splnéni kvalifikaénich ptedpokladi stanovenych pradvnimi piedpisy nebo
vnitinimi predpisy FLU k vykonu prace, je? ma byt pfedmétem pracovniho
poméru; splnéni pozadavki FLU vztahujicich se k vykonu prace,

- odborné zpusobilosti v piipadech vymezenych pravnimi ptedpisy nebo vnitinimi
piedpisy FLU,

- exekuéni ptikaz, pokud se na daného zaméstnance ¢i zaméstnankyni vztahuje.

2. Pfed uzavienim pracovniho poméru je pfislusny vedouci zaméstnanec ¢i zamé&stnankyné
povinen piedlozit personalnimu oddéleni navrh na pfijeti budouciho zaméstnance ¢i
zaméstnankyné (tzv. navrhovy list), jehoZ soucasti musi byt navrh zafazeni a pracovni
napln, kterou zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pievezme spolu s podpisem pracovni
smlouvy.

3. Na vstupnim S8koleni od persondlniho oddéleni je zaméstnanec ¢&i zaméstnankyné
informovan o povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru dle ZP, neobsahuje-li
tyto udaje pracovni smlouva, zejména o vyméfe dovolené a zptisobu uréovani, tydenni
pracovni dobé, postupu pfi rozvazovani pracovniho poméru, odborném rozvoji, rozsahu
nepfetrzit¢tho denniho odpoc¢inku, mzdé a jeji splatnosti, kolektivni smlouvé a piislu§né
OSSZ. Dile je zaméstnanec &i zaméstnankyn& sezndmen s vnitinimi piedpisy FLU,
pravnimi a ostatnimi piedpisy o pravidlech bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
protipozarnimi ptedpisy.

4. V piipadé vyslani zaméstnance a zaméstnankyné k vykonu prace na tizemi jiného statu
je zaméstnavatel povinen zaméstnance a zaméstnankyné pfedem pisemné informovat o
statu, kde bude praci vykonavat, pfedpokladané dob& vyslani, méné&, ve které bude
vyplacena mzda, penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem prace a o tom, za jakych podminek je zajidt&n jeho ndvrat.
V piipad€, Ze vyslani nepfesdhne dobu 4 tydni po sobé jdoucich, nevznika povinnost
zaméstnavatele zaméstnance a zaméstnankyné informovat dle § 37a ZP.

5. Jménem zaméstnavatele uzavira pracovni smlouvu se zaméstnancem ¢i zamé&stnankyni
feditel ¢i feditelka FLU. Pracovni smlouva musi byt oboustranng podepsana nejpozdéji
v den nastupu do zaméstnani. Pracovni smlouva musi mit pisemnou formu a musi
obsahovat alespofi druh prace, misto vykonu prace a den néstupu do prace. Mimo tyto
obligatorni naleZitosti Ize v pracovni smlouvé dohodnout i dalsi fakultativni podminky.
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Jmenovanim se zaklada pracovni pomér pouze u feditele &i feditelky v. v. i. Zkudebni
doba se sjednava v pracovni smlouvé pisemné, maximalné v délce 4 kalendainich
mésicl. U vedoucich zaméstnanct a zaméstnankyii mize ¢init délka zkusebni doby aZ 8
mésici. ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné, a to nejpozdgji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace. Sjednana zkuSebni doba mutize byt za jejiho trvani
dodate¢né prodlouZena, maximalné vSak v mezich piislusnych ustanoveni ZP.
Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zamé&stnance, v nichZz b&hem zkusebni
doby neodpracoval celou sménu z divodu piekazky v praci, Gerpani dovolené nebo
omluveného zameskani prace. Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, neZ je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou.

Clanek S.
Pracovni pomér na dobu urditou

Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou nesmi piesahnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urditou muiZe byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urlitou se povazuje rovnéz i jeho
prodlouzeni. Jestlize od skon&eni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou
uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou se nepfihliZi.
Jde-li o ndhradu za dogasné nepfitomného zaméstnance po dobu mateiské, otcovské a
rodi€ovské dovolené podle piislusnych ustanoveni ZP, mizZe byt pracovni pomér na
dobu ur¢itou sjednavan bez omezeni po¢tu opakovani.

Zamé&stnavatel mize sjednat trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou v rozporu
s odstavcem 1, dle ustanoveni § 39, odst. 4, ZP. BliZ8i tprava je obsazena v kolektivni
smlouvé.

Clanek 6.
Jina vydéle¢na ¢innost
Zamé&stnanci a zaméstnankyné mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného
v pracovnépravnim vztahu k FLU vykondvat vydéle¢nou &innost, kterd je shodné
s ptedmétem &innosti FLU, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.
Pisemny souhlas za zamé&stnavatele udéluje feditel &i feditelka FLU.,

Clanek 7.
Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy je moZzné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel
a zamé&stnanec ¢i zaméestnankyné na jeho zméné, kterda musi byt provedena pisemng.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé,
jsou zameéstnanec ¢i zaméstnankyné povinni jen v piipadech uvedenych v ZP.

Pfelozeni zaméstnance a zaméstnankyné k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, je mozné pouze sjeho souhlasem a v ramci
zamestnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje provozni potieba.

Zaméstnavatel mizZe pfevést zaméstnance a zaméstnankyné i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize je to tieba k odvréaceni
mimofadné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostiednich
nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.
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Jestlize zaméstnavatel prevadi zaméstnance a zaméstnankyné na jinou praci, nez
odpovida pracovni smlouvé a zaméstnanec a zaméstnankyné s takovym opatienim
nesouhlasi, miiZe jej zaméstnavatel pievést jen po projednani s odborovou organizaci
(projednani neni téeba, pokud celkova doba pfevedeni nepfesdhne 21 pracovnich dni
v kalendainim roce).

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance a zameéstnankyné na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu pouze na zdkladé dohody s nimi. V podminkach FLU je tato dohoda
feSena podpisem zaméstnance a zaméstnankyné na cestovnim piikaze nebo piimo
v pracovni smlouvé.

Clanek 8.
Skonéeni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru dohodou

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec ¢ zaméstnankyné na rozvazani
pracovniho poméru, konéi pracovni pomér sjednanym dnem. Tato dohoda musi byt
uzaviena pisemné.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou dorué¢i zameéstnanec ¢i zaméstnankyné
na persondlni oddéleni a informuje o této skutecnosti svého piimého nadfizencho.
Personalni oddéleni potvrdi pi{jem podani navrhu a den jeho doru€eni, opatii podani
svym podpisem a razitkem zamé&stnavatele.

Rozviazani pracovniho poméru vypoveédi

Vypoveéd' z pracovniho poméru musi byt pisemna.

Zameéstnanec ¢i zaméstnankyné muize dat zaméstnavateli vypoveéd z jakéhokoli diivodu
nebo bez uvedeni divodu.

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci ¢i zaméstnankyni vypovéd’ jen z divodu vyslovné
stanoveného v § 52 7ZP.

Vypovédni doba za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, a
konéi dnem, ktery se stimto dnem c¢islem shoduje. Neni-li takovy den v poslednim
mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den mésice. Vypovédni doba ¢ini
nejméné 2 mésice, svyjimkou vypovédi dané (i) zaméstnanci ¢i zaméstnankyni
z diivodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni doba 1 mésic a (ii)
zamestnavateli dle § 5la ZP. Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem nebo zaméstnankyni lze prodlouzit vypovédni dobu nebo zménit jeji
béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjednany stejné pro zaméstnavatele i
zaméstnance.

Pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodti uvedenych
v § 52 pism. b) je tim mySleno piemisténi mimo misto vykonu prace sjednaného
v pracovni smlouvé, ve kterém ma byt prace vykondvéana. P¥i skonfeni pracovniho
poméru vypovedi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. c¢), je tim
mySleno rozhodnuti feditele ¢i feditelky FLU promitnuté do zm&ny organiza¢niho fadu,
anebo jakékoliv rozhodnuti o organiza¢ni zméné u zaméstnavatele.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mlZe pracovni pomér okamzité zru$it pouze vyjimeéné dle davoda
vyslovné uvedenych v § 55 ZP.

V podminkach FLU se povazuje za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykondvané praci zvlast’ hrubym zplisobem predevsim tyto
piipady:
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- neomluvena absence,
- hrubé napadeni spolupracovniki ¢&i spolupracovnic (jedna se o fyzické napadeni,
rizné formy harassmentu, bossing, psychicky natlak, sexualni obtéZovani),
- poziti alkoholu, navykovych latek apod. v pracovni dobé prokazané dechovou
zkouskou, které se zaméstnanec ¢i zaméstnankyné musi podrobit.
Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt projednano s odborovou organizaci
a musi v ném byt skutkové vymezen diivod tohoto zruSeni.
Divody a podminky okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem ¢i
zamé&stnankyni jsou vyslovné uvedeny v § 56 ZP.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zaméstnavatel 1 zaméstnanec ¢i zaméstnankyné mohou zrusit pracovni pomér ve
zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni davodu.

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& se vyZaduje pisemna forma.
Za zamé&stnavatele je opravnénou osobou k podpisu feditel &i feditelka FLU.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér sjednany na dobu ur¢itou koné¢i uplynutim sjednané doby.
Pfislusny pfimy nadiizeny ¢i pfima nadfizena upozorni zaméstnance a zaméstnankyné
na skon¢eni tohoto pracovniho poméru alespoi jeden kalendaini mésic piedem.

Skonceni pracovniho poméru jinym zpusobem

U cizince ¢i cizinky nebo osoby bez statni pfislu$nosti konéi pracovni pomér odnétim
povoleni k pobytu na tzemi CR (uplynutim doby nebo odnétim), vyhos§ténim z tzemi
CR nebo uplynutim doby, na kterou bylo déno povoleni k zamé&stnéni nebo povoleni k
pobytu na tizemi CR.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance a zaméstnankyné.

Clanek 9. Spoleéna ustanoveni pro skonceni pracovniho poméru

Pokud je podminkou projednéani vypovédi nebo okamzZitého zruSeni pracovniho poméru
projednani s odborovou organizaci, je tim my$leno podle stanov piisludného
odborového svazu projednéani s vyborem Odborové organizace.

V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru je zaméstnanec €i zaméstnankyné
povinna piedloZit persondlnimu ttvaru nejpozd&ji v den jeho ukonceni vystupni list, ve
kterém se stvrzuje fadné piedani majetku & ostatni vypofadani ve vztahu
k zaméstnavateli. Pii pred4avani funkce, se kterou je spojeno uzavieni dohody o
odpovédnosti, musi byt provedena inventarizace.

P#i skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci Ci
zamé&stnankyni potvrzeni o zaméstnani. Takto postupuje i v pfipadé dohod konanych
mimo pracovni pomér, které zalozily Gi¢ast na nemocenském pojisténi, anebo pokud byl
z odmén provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy.



Cast III.
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Clinek 10.
Obecné ustanoveni

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se uzaviraji pfedevsim pro potieby
vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu.

Dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavird zaméstnavatel
se zaméstnancem ¢&i zaméstnankyni tehdy, jestlize pracovni kol neni mozné zajistit
zaméstnanci & zaméstnankyni v ramci plnéni jejich povinnosti z pracovniho poméru.
Zaméstnavatel rozvrhuje zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby, se kterou ho seznamuje nejpozdéji 24 hodin pied zacatkem
smény/obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.

Clanek 11.
Dohody o provedeni prace

Maximalni rozsah prace pro jednotlivce v kalendainim roce je 300 hodin. Tento rozsah
hodin miZe byt sjednan v jedné dohodé nebo v souctu vice dohod. Doby uvedené v §
348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitavaji.

V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

Clanek 12.
Dohody o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni €innosti milize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témZe kalendainim roce 300 hodin. Nelze vykonavat
praci v rozsahu piekracujicim v primeéru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dodrzovani sjednaného a nejvySe piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnii.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Maé-li zaméstnanec ¢i zaméstnankyné za to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd podle
ustanoveni § 77 odstavce 5 pism. b) ZP proto, Ze se zakonnym zpisobem domahal
prava na informace pii vzniku ¢i zméné pravniho vztahu podle § 77 a nebo 77 b, prava
na rozvrzeni pracovni doby piedem podle § 74 odst. 2, prava na odborny rozvoj dle §
227 az 230, nebo zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77
odst. 4, Gpravé pracovnich podminek dle § 241 nebo 241 a, o &erpani mateiské,
otcovské a rodiCovské nebo pe€oval ¢i oSetfoval jinou fyzickou osobu dle § 191, a ve
lhit¢ do 1 mésice ode dne dorufeni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozadal o
odiivodnéni vypovedi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyteéného odkladu pisemné
informovat o divodech vypovédi.



Clanek 13.
Spole¢ni ustanoveni pro dohody konané mimo pracovni pomér

1. Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni &innosti musi byt uzaviena pisemné
a zaméstnanec ¢i zaméstnankyné musi sjednanou pracovni &innost vykonavat osobné.
Jedno vyhotoveni této dohody zamé&stnavatel vyda zaméstnanci &i zaméstnankyni.

2. Neni-li v zdkoniku prace nebo v tomto predpisu stanoveno jinak, vztahuje se na praci
konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tiprava pro vykon
préace v pracovnim poméru. To vak neplati, pokud jde o

- pfevedeni na jinou préci a pieloZeni,

- dodasné piidéleni,

- odstupné,

- skon€eni pracovniho poméru,

- odménovani,

- cestovni néhrady a nahrady nakladii pfi vykonu prace na dalku podle §190a .

3. Zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pracujici na zékladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni &innosti nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych
dalezitych osobnich piekaZek v praci podle § 199 a prekdzek v praci z divodu obecného
zéjmu podle § 200 aZ 205, neni-li dohodnuto nebo vnitinim piedpisem stanoveno jinak
(§ 77, ods. 3 Zakoniku prace).

Pozada-li zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, jehoZ pravni vztahy zaloZené dohodami o
provedeni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u
tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o
zaméstnani v pracovnim poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdgji
do 1 mésice odtivodnénou pisemnou odpoveéd (§ 77, ods. 4 Zakoniku prace).

>

5. U zaméstnance a zaméstnankyné pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro Gcely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni
doby 20 hodin tydné (§ 77, ods. 8 Zakoniku prace).

6.  Dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti je mozné zrusit, a to pouze
pisemnou formou:

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

- jednostranné z jakéhokoliv davodu;

- bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zatind dnem, v némz byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané;

- okamzitym zruSenim v pfipadech, kdy je moZné okamZité zrusit pracovni pomér.

v

Cast IV. )
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Clanek 14.
Délka a vyuziti pracovni doby

1. Dodrzovani a vyuzivani stanovené pracovni doby je zdkladni povinnosti vsech
zaméstnancll a zaméstnankyil. Neomluvend absence je poruSenim pracovnich piedpist
souvisejicich se zaméstnanim. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné se nesmi v pracovni dobé



vzdalit ze svého pracovité bez souhlasu nadfizeného ¢&i nadfizené a je mu ¢i ji povinen
oznamit diivod, pro¢ se nemiiZe na pracovisté dostavit.

Stanoven4 tydenni pracovni doba ve FLU ¢&inf 40 hodin pfi plném pracovnim tvazku a
je rovnomérné rozvrzena.

Clanek 15.
Zacatek a konec pracovni doby

Zacatek a konec pracovni doby na vSech pracovistich FLU je jednotny. Pracovnimi dny
jsou pondéli az patek, pracovni sména za¢ina v 7,45 hodin a konéi v 16,15 hodin.

V pifpadé zkraceného pracovniho tuvazku zaméstnance a zaméstnankyn€, stanovi
vedouci oddéleni pisemné rozvrzeni pracovni doby a pieda jej na personalni oddéleni.
Stanoveni zafdtku a konce pracovni doby ukldadd zaméstnanci a zaméstnankyni
povinnost byt na zagatku pracovni doby jiZ na svém pracovisti a odchazet z ného az po
skongeni pracovni doby. Zaméstnanec a zaméstnankyné ma povinnost vyuZivat
pracovni dobu od za¢atku aZ do jejiho konce.

Splnéni povinnosti zaméstnance a zaméstnankyné vykondvat sjednany druh prace podle
pracovni smlouvy pfedstavuje vykon prace na pracovisti i mimo pracovisté. Podminkou
je vyplnéni a piedani dochazky ke schvaleni svému pfimému nadfizenému ¢i nadiizené
v IS Verso.

Reditel ¢&i feditelka FLU miZe zaméstnanci a zaméstnankyni povolit jinou vhodnou
upravu pracovni doby, a to na Zadost zaméstnance a zaméstnankyné ze zdravotnich ¢&i
jinych divodu, nebrani-li tomu provozni divody.

PoZada-li zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pecCujici o dit€é mladsi 15 let, t€hotnd Zena
nebo osamély zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pecujici trvale o dité ¢i bezmocnou osobu
0 vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jejich
zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Pisemnou zadost o povoleni kratsi nebo jiné Upravy pracovni doby podava zaméstnanec
¢i zaméstnankyné vedoucimu ¢i vedouci oddéleni, ktery ji se svym vyjadienim
prostfednictvim personalniho oddéleni pieda fediteli FLU. Personalni odd&leni sd&li
zadateli nebo Zadatelce rozhodnuti feditele ¢i feditelky nejpozdéji do 14 kalendainich
dnii od podani Zzadosti.

Clének 16.
Piestavky v praci

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim a zaméstnankynim nejpozdé&ji po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech v délce 30 minut. Konkrétné ve vztahu ke
stanovené pracovni dobé je piestavka v praci ¢asové vymezena od 11,45 hod. do 12,15
hod. s tim, Ze pfesné vymezeni v kazdém dnu si dohodne zaméstnanec a zamé&stnankyng
se svym pifimym nadfizenym ¢i nadfizenou. Toto ¢asové vymezeni bylo projednano
s odborovou organizaci.

Piestavka se poskytuje pferusenim pracovni doby. Poskytnuté prestavky na jidlo
a oddech se nezapo¢itavaji do pracovni doby. Pracovni doba se v disledku poskytnuti

piestavky nedé€li. Piestavku nelze stanovit na zacatek a konec pracovni doby. Piestavku
v préci na jidlo a oddech zaméstnanci musi ¢erpat.
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Piestavka v praci na jidlo a oddech se poskytuje jen po uplynuti stanovené doby
skute¢né vykonavané nepietrzité prace. Zaméstnanciim a zaméstnankynim, ktefi ¢erpaji
pracovni volno v disledku piekazky v praci, pfestavka v praci po navratu do prace
piislusi az po uplynuti stanovené doby.

Clanek 17.
Evidence pracovni doby

Evidence pracovni doby je podkladem pro zpracovani mezd a souvisejicich naroku a jeji
forma musi umoznit prokazatelny a jednoznacné piesny vypocet podle rozsahu
odpracovanych hodin. Za spravnost zodpovidaji vedouci organiza¢nich ttvara.

Evidence pracovni doby se provadi mési¢né na trovni kazdého organizaéniho utvaru
v ¢lenéni podle jednotlivych zaméstnancii a zaméstnankyn a zaznamenava se do
elektronického systému IS Verso, stejné jako Cerpani dovolené, indispozi¢niho volna,
nemoci ¢i pracovni cesty.

Clinek 18. Vykon prace na dalku

Pokud to umozni charakter prace, miiZze zaméstnanec a zaméstnankyné na zakladé dohody

se zaméstnavatelem sjednanou praci vykonavat téz zjiného mista, neZ je pracovisté
zaméstnavatele, a to na zakladé Dohody o vykonu prace z domova (dale jen ,,prace z
domova ).

Pro praci z domova plati stejné rozvrzeni pracovni doby jako v platném RozvrZeni
pracovni doby, neurdi-li zamé&stnavatel jinak. Zaméstnanec a zaméstnankyné se vSak
mohou se zaméstnavatelem dohodnout, Ze budou v ur¢ité denni dob& k dispozici
zaméstnavateli, nebo Ze se dostavi na pracovisté¢ zaméstnavatele.

Praci z domova je mozné dohodnout na ¢ast pracovniho dne, cely pracovni den, n€kolik
po sobé& jdoucich pracovnich dnl nebo na nékteré dny v tydnu. Je mozné dohodnout, Ze
zaméstnanec a zaméstnankyné vykonava pouze praci na dalku.

Dohoda o praci z domova musi byt uzaviena pisemné. Na jejim zdklad¢ pozada
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné svého nadfizeného & nadiizenou o schvaleni prace na
dalku nejméné s jednodennim predstihem nebo nejpozdgji do 8:00 hodin pfedmétného dne
tak, aby nadfizeny ¢i nadiizena mohl vyjadiit ohledné Zadosti sviij souhlas ¢i nesouhlas. K
opozdéné podané Zadosti se nepfihliZi. Zavazek z dohody o praci z domova lze rozvazat
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem/zaméstnankyni ke sjednanému dni nebo jej Ize
vypovéddt z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera za¢ind dnem, vnémZ byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strang.
Vypoveéd’ dohody o praci z domova musi byt uzaviena pisemné.

Praci zdomova nelze zaméstnanci a zaméstnankyni nafidit, s vyjimkou postupu
zaméstnavatele dle ust. § 317, odst. (3), ZP

Zaméstnanec a zaméstnankyné jsou povinni dodrZovat pravni a ostatni piedpisy vztahujici
se k jim vykonavané praci a dale pokyny tykajici se zajisténi BOZP pfi praci na Domécim
pracovisti stanovené Zaméstnavatelem.
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_CastV.
PREKAZKY V PRACI

Clanek 19.
Dilezité osobni prekazky

1.  Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance a zaméstnankyné v praci po dobu jeho

docasné pracovni neschopnosti (déle jen ,,DPN®),
nafizené karantény,
matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné fyzické osoby,
oSetfeni ¢lena rodiny
piekazky z divodu obecného zajmu
- vykon vefejné funkce
vykon ob¢anské povinnosti
jiné Gikkony v obecném zijmu
pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti,
Skoleni, jiné formy piipravy nebo studia,

- jiné dulezité osobni prekazky v praci.

2.  Byl-li zaméstnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz, je povinen
to oznamit alespon telefonicky neprodlené bezprostiedné nadiizenému ¢i nadfizené.

3. Zaméstnanec a zaméstnankyné jsou v pribéhu nemoci povinni dodrzovat léebny
rezim.

4.  Pii ukon€eni pracovni neschopnosti zaméstnance a zaméstnankyné zaSle oznameni o
jejim ukonceni registrujici 1ékat.

5. Nahrada mzdy nebo odmény pii doCasné pracovni neschopnosti, dale jen ,,DPN*“
v prvnich 14 dnech DPN:

Zaméstnanci a zaméstnankyni pfisludi ndhrada mzdy ve vysi 60 % redukovaného
priumérného vydeélku,

nahrada mzdy se musi sniZit o 50 %, jde-li o pfipady, kdy je podle piedpisi
o nemocenském pojiSténi pravo na nemocenské v poloviéni vysi, pokud
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné porusi v obdobi prvnich 14 kalendainich dni DPN
povinnosti, které jsou soucasti rezimu DPN, mize zaméstnavatel se zietelem na
zavaznost poruseni ndhradu mzdy snizit nebo neposkytnout,

ndhrada mzdy nesmi byt sniZena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz
poruSeni reZimu docasné prace neschopného pojisténce ddna zaméstnanci &i
zaméstnankyni vypoveéd’ podle § 52 pism. h) zakoniku préce,

ndlezi i zaméstnanci ¢i zaméstnankyni, ktery pracuje na zdkladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti ndhrada odmény z dohody za
podminek stanovenych v § 192 a 193,

6.  Zastupcem zaméstnavatele pro styk sorgany nemocenského pojidténi a piebirani
doklad(i od zaméstnancti a zaméstnankyti prostiednictvim datové schranky je povéfeny
zameéstnanec ¢i zaméstnankyné personalniho oddé&leni.
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Clanek 20.
Jiné dilezité osobni prekazky v praci
1. Poskytovani pracovniho volna zdivodu piekazky v praci na strané zaméstnance a
zamé&stnankyné se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP a nafizenim vlady &. 590/2006 Sb.,
ve znéni pozd&jsich piedpist., kterymi se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich piekazek v praci. Jsou jimi zejména:

vySetieni nebo osetieni,

- pracovné lékaiska prohlidka,

- pferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdeéni hromadnych dopravnich prostiedku,
- znemoznéni cesty do zaméstnani,

- uzavieni manZelstvi nebo partnerstvi,

- narozeni ditéte,

- umrti,

- doprovod,

- pohieb spoluzaméstnance ¢i spoluzaméstnankyné,
- prestéhovani

- vyhledani nového zaméstnani.

2. Manzelstvim se pro Gcely jinych dileZitych osobnich piekazek v praci rozumi vedle
partnerstvi podle ob&anského zdkoniku rovnéZ registrované partnerstvi podle zdkona o
registrovaném partnerstvi.

Clanek 21.
Spoleénd ustanoveni o prekazkach v prici na strané zaméstnance a zaméstnankyné

1.  Piekazku v praci jsou zaméstnanec a zamé&stnankyné povinni prokdzat zaméstnavateli,
resp. piimému nadiizenému ¢i nadiizené.

v

Cast VI.
DOVOLENA

Clinek 22.
Priavo na dovolenou

1. Zaméstnanci a zaméstnankyni, ktefi vykondvaji zaméstndni v pracovnim poméru,
vznikd za podminek stanovenych zékonikem prace a kolektivni smlouvou pravo na
dovolenou v délce 5 tydni za kalendaini rok pfi uvazku 1., pii niz§im Gvazku se pravo
na dovolenou alikvotng prepoéita. Dovolena piislusi i zaméstnancim a
zamé&stnankynim, ¢innym na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomér, a to za
podminek uvedenych zejména v ustanoveni § 213 ZP. U zaméstnance a zamé&stnankyné
pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti plati,
Ze pro Ucely dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

2. Jestlize pracovni pomé&r trva jen po &ast roku, ma zaméstnanec a zameéstnankyné pravo
na pomérnou &ast dovolené za kalendaini rok.
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_ Clanek 23.
Cerpani dovolené

Dobu &erpani dovolené uréi zaméstnavatel s pfihlédnutim k Ptikazu feditele ¢i feditelky
FLU vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolena mohla
byt vylerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainitho roku, ve kterém pravo
na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani piekazky v praci na strané
zaméstnance a zaméstnankyné nebo naléhavé provozni ditvody.

NemtiZze-li byt dovolena vycerpand podle piedchoziho odstavce, je zaméstnavatel
povinen uréit ji zaméstnanci ¢i zaméstnankyni tak, aby byla vyCerpana nejpozdgji do

rv_

konce nasledujiciho kalendainiho roku.

Dle ustanoveni § 218, odst. (2) ZP lze ¢ast naroku na dovolenou za pfislusny kalendaini
rok pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku. Jednd se o ¢ast naroku, kterd presahuje
zdkonné 4 tydny naroku na dovolenou, a to na zakladé Zzadosti zaméstnance a

zamestnankyné.

Neurd¢i-li zaméstnavatel Cerpani dovolené nejpozdeji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo urdit ¢erpani dovolené zameéstnanec a zaméstnankyneé.
Zaméstnanec a zaméstnankyné musi informaci o ¢erpani dovolené oznamit alesponi 14
dni pted Cerpanim.

Zaméstnanci a zaméstnankyni piisludi ndhrada mzdy za nevy€erpanou dovolenou pouze
v piipadé skonéeni pracovniho pomeéru.

V piipadé dohody zaméstnance a zaméstnankyné s pfimym nadiizenym ¢i nadfizenou,
lze:

- udinit vyjimku z ustanoveni, Ze jedna ¢ast dovolené musi ¢init nejméné 2 tydny v
celku,

- zmeénit termin pfedem stanovené dovolené,

- udinit vyjimku z ustanoveni, Ze termin dovolené musi zaméstnavatel zaméstnanci
a zameéstnankyni oznamit alesponi 14 dni pfedem.

Termin Cerpani dovolené schvaluje piislusny vedouci ¢i ptislusna vedouci oddéleni v IS
Verso.

Dovolena se pferusuje dnem vzniku pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz
a nastupu na MD, rodi¢ovské nebo otcovské dovolené.

Rozhodnym dokladem pro €erpani dovolené je zéznam v IS Verso. Reditel &i feditelka
FLU miiZe uréit zaméstnanci a zaméstnankyni Cerpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil
podminky pro vznik prdva na dovolenou, jestlize je mozné piedpokladat, Ze
zaméstnanec a zaméstnankyné tyto podminky splni do konce kalendainiho roku,
poptipadé do skonceni pracovniho poméru.
Cast VIL.
PECE O ZAMESTNANCE A ZAMESTNANKYNE

Clanek 24.
Pracovni podminky zaméstnanci a zaméstnankyn

FLU vytvaii na jednotlivych pracovistich zaméstnanciim a zamé&stnankynim pracovni
podminky, které¢ umoziiuji bezpe¢ny vykon prace. Za tim uéelem priib&Zné zajist'uje:

- zfizeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance a zamé&stnankyng,
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- zlepSeni vzhledu a Gpravy pracovist.

Vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreaénich a télovychovnych potieb
a zajml zaméstnancl a zamé&stnankyd je feSeno prostfednictvim rozpoétu socialniho
fondu ve spolupraci s odborovou organizaci.

Zamé&stnavatel je povinen pfihliZet ke zvlatnim pracovnim potiebam Zen, tshotnych
Zen a zam&stnankyn ¢i zaméstnanci pedujicich o malé déti a mladistvych zam&stnanct a
zameéstnankyii.

Clianek 25.
Pracovnélékaiska péce

V oblasti pracovnélékaiské sluzby se postupuje dle zékona &. 202/2017 Sb., kterym se
meéni zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

V ramci kategorizace praci je zamé&stnavatel zafazen do kategorie 1, bez rizika.

V ramei kategorie 1 plati, Ze zam&stnanci a zamé&stnankyn& nemusi absolvovat vstupni
pracovné Iékai'skou prohlidku, pokud ji nebudou vyzadovat nebo ji nebude vyzadovat
zaméstnavatel.

Clanek 26.
Odborny rozvoj zaméstnanci a zaméstnankyn

Pii zabezpeCovani povinnosti zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje zaméstnancii
a zaméstnankyn, zejména pii zadkoleni a zauleni, odbormné praxi absolventl a
absolventek 3kol, prohlubovani a zvySovani kvalifikace, se postupuje podle zakoniku
prace.

Clanek 27.
Stravovani zaméstnancu a zaméstnankyn

Zaméstnavatel umoZiiuje zaméstnanc a zaméstnankynim stravovani, a to zplsobem,
ktery je predmétem dohody v kolektivni smlouvé. Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanciim a zaméstnankynim, jejichZ socidlni a zdravotni pojisténi a odvody jsou
odvadény v Ceské republice, pispévek na stravovani. Podminky poskytovani tohoto
prispévku jsou popsany ve Smérnici ,,Poskytované benefity FLU“ v odst. 5.2.

Clanek 28.
Indispozi¢ni volno

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanciim a zaméstnankynim az 8 dnd indispoziéniho
volna v ramci jednoho roku. Problematika indispoziéniho volna je detailng popséna ve
smérnici Poskytované benefity.

) Cast VIII.
NAHRADA SKODY

Zaméstnanec a zamé&stnankyné odpovidaji zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zptsobili
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold.
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Clinek 29.
Odpovédnost za schodek na svéienych hodnotich, které jsou zaméstnanec &i
zaméstnankyné povinni vytactovat

Tento druh odpovédnosti zaméstnance a zaméstnankyné je sjedndn v dohodé o
odpovédnosti, kterou 1ze sjednat jen na hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo
obé&hu.

V podminkach FLU to jsou predev§im

- finanéni hotovost,
- ceniny,
- pohonné hmoty.

Pokud zaméstnanec & zaméstnankyné piebiraji odpovédnost za uvedené polozky, je
s nimi tato dohoda uzavirana pisemné, jinak je neplatna.

Zaméstnanec a zaméstnankyné se zprosti odpovédnosti zcela nebo z&asti, jestlize
prokéaZe, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi
hodnotami nakladat, tzn. Ze neméli moznost mit svéfené hodnoty nepfetrZité ,,pod
kontrolou®.

Podminkou uzavieni dohody o odpovédnosti je provedend inventarizace.

Clanek 30.
Odpovédnost za ztratu svéienych piredméta

Zaméstnanec a zaméstnankyné odpovidaji za ztratu nastroji, ochrannych pracovnich
prostiedkd a jinych podobnych predmétl, které jim zaméstnavatel svéfil na pisemné
potvrzeni.

Toto pisemné potvrzeni vystavuje za zaméstnavatele vedouci ptislusného organizaéniho
utvaru hospodaiské spravy a zaklada je do své evidence.

Svéfené predméty, jejichZ cena pievysuje 50 000,- K&, mohou byt ve smyslu § 255 ZP
zaméstnanci a zaméstnankyni svéfeny jen na zékladé dohody o odpovédnosti za ztratu
svéfenych piedmét.

Clének 31.
Rozsah ndhrady $§kody

Zaméstnanec a zaméstnankyné, ktefi odpovidaji zaméstnavateli za Skodu, kterou mu
zpusobili zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tkold, jsou povinni
nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu, a to v penézich, jestlize neodéini $kodu
uvedenim v predesly stav.

Vyse pozadované ndhrady Skody zpisobené znedbalosti nesmi piesdhnout
u jednotlivého zaméstnance a zaméstnankyné &astku rovnajici se ¢tyf a pllnasobku
jejich primérného mésiéniho vydélku pfed porudenim povinnosti, kterym zpUsobili
Skodu.

Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplisobena imysIng, v opilosti, nebo po zneuZiti
jinych navykovych latek.
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Zaméstnanec a zamé&stnankyné, ktefi odpovidaji za schodek na svéfenych hodnotach
nebo za ztratu svefenych predmétd, jsou povinni nahradit schodek na svéfenych
hodnotach nebo ztratu svéfenych pfedméti v plné vysi.

Vysi pozadované nahrady $kody uréuje za zaméstnavatele Feditel & feditelka FLU.

Vysi pozadované nihrady Skody za zameéstnavatele projednd se zaméstnancem a
zameéstnankyni ptislusny vedouci ¢i piislusna vedouci organiza¢niho ttvaru.

Vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji nahrady, s vyjimkou
nahrady nepfesahujici 1 000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

Pisemnou dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ¢i zaméstnankyni o zplisobu
nahrady Skody uzavira za zaméstnavatele feditel ¢i feditelka FLU.

v r

Cast IX. PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKU

Clanek 32.
Ochrana priav zaméstnavatele a zaméstnance a zaméstnankyné

Zaméstnavatel nesmi bez zdvazného diivodu spolivajiciho ve zvlastni povaze jeho
¢innosti sledovat nebo odposlouchdvat zaméstnance a zaméstnankyné, odposlouchavat
jejich telefonni hovory a tyto hovory zaznamenavat, kontrolovat jejich elektronickou
postu a listovni zasilky adresované zaméstnanci ¢i zaméstnankyni.

Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance a zaméstnankyné vyzadovat informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem.

Clanek 33.
Prava odborové organizace

Hlavnim tkolem odborové organizace je ochrana prav zamé&stnancil a zamé&stnankyfi a
obhajoba jejich opravnénych zajmi. Odborovd organizace ma pravo vykondvat u
zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovéanim zékoniku prace a ostatnich pracovnépravnich
predpist, vnitinich piedpisti a zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy a nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnancti a zamé&stnankyi.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci poskytnout soucinnost pii umoznéni
kontroly.

Tyka-li se kontrola osobnich udaji zaméstnance a zaméstnankyng, které jsou
pfedmétem ochrany podle zvlastniho zdkona, je mozné udaje poskytnout jen
s pfedchozim souhlasem zaméstnance a zamé&stnankyné.

Cast X.
ZAVERECNA USTANOVENI
Vsichni zamé&stnanci a zamé&stnankyné musi byt s pracovnim fadem a jeho zménami
fadn¢ seznameni.

Fowr

Pracovni i4d je pro zaméstnance a zamé&stnankyné pfistupny na intranetu.
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3.  Zmény pracovniho fadu se vydavaji pouze formou pisemného dodatku po pfedchozim
souhlasu vyboru odborové organizace.

4.  Pokud je pisemnych dodatki vice, vyda se konsolidované znéni pracovniho fadu.

Zameéstnanci a zaméstnankyné jsou povinni dodrZovat Eticky kodex FLU, ktery
stanovuje zasady profesniho chovéni, integrity a odpové&dnosti. Eticky kodex je
dostupny na intranetu zaméstnavatele a je zavazny pro vSechny zaméstnance a
zaméstnankyné.

Clanek 34.
Platnost a uéinnost

Timto pracovnim fadem se zruuje platnost pracovniho fadu z roku 2018.
Tento pracovni fad byl projednan na zasedéni Rady FLU dne 25.9.2025.

Tento pracovni ¥4d byl projednan a pisemné& odsouhlasen ZV odborové organizace FLU dne
15.9.2025.

Tento pracovni fad nabyva G¢innosti dnem 1.10.2025.

V Praze dne 25.9.2025

PhDr. Petr,Kitzler, Ph.D., DSc.
feditel FLU

PhDr. Vladimir Uljbének, PhD.
ptedseda rady FLU

doc. Mgr. Jan Bierhanzl, Ph.D..
ptedseda Vyboru ZOO FLU

...................................

Mgr Alena Sarkissian, Ph.D.
piedsedkyné Vyboru ZOO FLU
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