ORGANIZACNI RAD
Filosofického ustavu AV CR, v. v. i. (FLU)

Uvodni ustanoveni

X

1. Organizaéni fad Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i., (dale jen ,pracovité”) vymezuje
v souladu se zdkonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky (déle jen
,Zfizovatel”), ve znéni pozdéjsich predpisli, zdkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich (déle jen ,zdkon“) a se Stanovami Akademie véd Ceské
republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a Ukoly pracovisté, jeho organizacni strukturu,
vhitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a zaméstnankyn a rozsah cinnosti jednotlivych
atvard.

2. Organizacni rfad je zavazny pro vSechny osoby v pracovnim pomeéru k pracovisti a jeho
ustanoveni se pfimérené vztahuji i na pracovniky a pracovnice ¢inné na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakladni prava a povinnosti osob
zaméstnanych na pracovisti jsou definovany pravnimi predpisy vztahujicimi se k
vykondvané préaci, Stanovami AV CR, Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikii v AV
CR a na n&j navazujicim Etickym kodexem FLU, Organizaénim Fadem a dal$imi vnitfnimi
predpisy a pfislusnymi pracovnimi smlouvami, vcetné sjednanych naplni prace
zaméstnancl a zaméstnankyn.

3. Predmétem cinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oblasti filosofie a pribuznych
disciplin, zejména logiky, klasickych a medievistickych studii, komeniologie, teorie védy
a vyzkumu globalizace. Pracovisté prispiva ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti
a k vyuzivani vysledkd védeckého poznani v praxi. Ziskdva, zpracovdva a rozsifuje
védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.),
poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultacni
a poradenskou cinnost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutecriuje doktorské
studijni programy a vychovava nastupujici védeckou generaci. V rdmci predmétu své
Cinnosti rozviji mezindrodni spoluprdci v€etné organizovani spolecného vyzkumu
se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, realizuje pftijimani i vysilani osob na
vyzkumné pobyty (staze), vyménu védeckych poznatkl a pripravu spolecnych
publikaci. Pracovisté porada domaci i mezindrodni védecka setkani, konference a



seminafe a zajistuje infrastrukturu pro vyzkum, véetné poskytovani ubytovani svym
hostdim, pfip. i zaméstnanclim a zaméstnankynim. Ukoly realizuje samostatné i ve
spoluprdci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

CAST PRVNI
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl.1

Organy pracovisté jsou:

a) reditel ¢i reditelka,

b) rada pracovisté,

c) dozordirada.

Clenové a ¢lenky orgadn( pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi pfrijdou
do styku v souvislosti s ¢lenstvim v orgdnu pracovisté. Poruseni této povinnosti mlize
byt dlivodem k odvolani z funkce v orgdnu pracovisté.

Cl.2
Reditel / feditelka

Reditel, resp. feditelka, je statutdrnim orgdnem pracoviité, jednad jeho jménem a
rozhoduje ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svérfeny do plsobnosti rady
pracovi§té, dozoréi rady nebo pfisludnych organt AV CR.

Reditel, resp. feditelka, se ve svych rozhodnutich fidi pravnimi pfedpisy, Stanovami a

vnitfnimi predpisy pracoviste.

Reditel, resp. feditelka, md povinnost:

a) koncepcéné, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti
uskutecnovani védeckého vyzkumu vcetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni Ucetnictvi, zajistovat zpracovani planu rozpocétovych
a investi¢nich prostfedkll a jeho Upravy, zajistovat hospodareni s finanénimi
prostiredky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné
uzivani majetku pracovisté,

c) po ovéreni ucetni zavérky ze strany auditora predkladat radé pracovisté a dozorci
radé pracovisté navrh vyroc¢ni zpravy, vydavat po schvaleni dozorci radou vyrocni
zpravu prostrednictvim verejné informacni sité,



d)

e)

f)

g)

h)

j)

preddvat Akademické radé ucetni zavérku ovérenou auditorem a vyrocni zpravu
schvdlenou dozordi radou,

predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovateliim (zakon ¢. 130/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpist) navrhy vyzkumnych zamérd a navrhy projektd
vyzkumu a vyvoje,

po projednani v radé pracovisté predkladat predsedovi, resp. predsedkyni, AV CR
navrhy na zmény zfizovaci listiny,

predkladat dozorci radé ke schvdleni ndvrhy pravnich dkond, k nimzZ se vyzaduje
predchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

predkladat radé pracovisté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢init pravni udkony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zarazeni
zaméstnancl a zaméstnankyn do kvalifikacnich stupnd, stanovovat vysi jejich
mzdy, schvalovat jejich zahrani¢ni pracovni cesty,

zajistovat dodrzovani predpisl tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostredi a civilni obrany.

Reditel, resp. feditelka, disponuje opravnénim zejména:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

jmenovat a odvolavat své zastupce a zdstupkyné, a to po projednani v radé
pracovisté, jak stanovuje ¢l. 10 Prilohy ke Stanovdam Akademie véd ze dne 24.
kvétna 2006. Ti zastupuji feditele ¢i feditelku v dobé jeho (jeji) nepfitomnosti ve
stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci, jinak konaji v mezich
svérenych kompetenci. Prvni, statutarni zastupce ¢i zastupkyné reditele zastupuje
Feditele, resp. feditelku, v plném rozsahu. Reditel, resp. feditelka, disponuje
opravnénim jmenovat i dalSi zastupce Ci zdstupkyné s ohledem na potrebu
koordinace agend nezbytnych pro provoz a dalsi rozvoj pracovisté (konkretizace
téchto pozic je soucasti prilohy €. 2). Reditel, resp. feditelka, dale zfizuje funkci
védeckého tajemnika, resp. védecké tajemnice, a pfislusnou osobu do této funkce
jmenuje a z funkce odvoldva po projednani v radé pracovisté. Védecky tajemnik,
resp. védecka tajemnice, zajistuje administrativni podporu védeckovyzkumné
Cinnosti Ustavu a Sirsi podporu vedeni Ustavu v rozsahu vymezeném feditelem,
resp. feditelkou, a zajistuje mj. zpracovani materiald pro organy Akademie véd CR,
delegovat presné vymezené pravomoci i na jiné podtizené pracovniky a pracovnice
(podrobnosti stanovi a specifikuje v prislusnych smérnicich),

ustanovovat do funkce a odvoldvat z funkce vedouci organizacnich utvarq,

po projednani v radé pracovisté a dozorci radé schvalovat rozpocet a stfednédoby
vyhled rozpoctu pracovisté,

vyddvat stanoviska pracovisté,

doporucovat prihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podavanych
pracovniky a pracovnicemi pracoviste,

vydavat vnitfni predpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych,

ustanovovat své poradni organy (viz cl. 5).



5. Reditel, resp. feditelka, jmenuje své stilé nebo docasné poradni organy. Jsou to
zejména:
a) kolegium reditele, resp. feditelky,
b) mezinarodni poradni sbor,
c) atestacni komise,
d) edi¢ni rada nakladatelstvi Filosofia,
e) edi¢ni rada OIKOYMENH,
f) rada pro popularizaci,
g) Skodni a likvida¢ni komise,
h) inventariza¢ni komise,
i) jiné ad hoc zfizované komise.

Cl.3
Rada pracovisté

1. Cleny a ¢&lenky rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniki
a pracovnic.
2. Stanoveni poctu ¢lenl a ¢lenek rady pracovisté, volby do rady pracovisté a odvolani
z ni upravuje zakon a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracovisté.
3. Rada pracovisté se skladd zpredsedy ¢i predsedkyné, mistopfedsedy i
mistopredsedkyné a dalSich ¢lenll a c¢lenek. Predsedu, resp. predsedkyni,
a mistopredsedu, resp. mistopredsedkyni, voli a odvolava rada pracovisté.
4. Rada pracovisté zejména:
a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, a na uplatfiovani
vefejného zajmu v jeho ¢innosti,
b) stanovuje sméry &innosti pracovi$té v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,
c) projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalsi zaleZitosti ji predlozené k projednani,
d) projednava rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho
financovani,
e) projedndva navrh vyrocni zprdvy pracovisté, své vyjadieni k navrhu vyrocni zpravy
predklada rediteli, resp. feditelce, a dozorci radé,
f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,
g) dava predchozi souhlas, popt. navrhuje Akademickému snému slouceni, splynuti
nebo rozdéleni pracovisté,
h) schvaluje tyto vnitfni predpisy:
- volebnirad rady pracovisté,
- jednaci rad rady pracovisté,
i) projednava ndvrhy téchto vnitfnich predpisu:
- organizacni rad pracoviste,



j)
k)

- vnitfni mzdovy predpis pracoviste,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracovisté,
projednava ndvrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,
navrhuje zfizovateli ¢leny Ci ¢lenky vybérové komise pro vybérové fizeni na funkci
feditele, resp. reditelky, pracoviste,
navrhuje odvolani reditele, resp. reditelky, popf. projednava zamér zrizovatele
feditele, resp. reditelku, odvolat nebo jmenovat podle § 17 odst. 2 zakona,

m) ustanovuje své poradni organy.

Zpusob jednani rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracovisté.

Cl.a
Dozorci rada

Predsedu ¢i predsedkyni, mistopredsedu ¢i mistopredsedkyni a dalsi ¢leny a ¢lenky

dozoréi rady jmenuje a odvoladva Akademicka rada AV CR.

Dozordi rada zejména:

a)

b)

c)

d)
f)

g)
h)

j)

k)

1)

vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji
¢lenové a ¢lenky na zakladé rozhodnuti dozorci rady opravnéni kdykoliv nahlizet
do Ucetnich dokladli a dalSich dokument(, vyZadovat potfebna vysvétleni
a zjistovat skutecny stav,

vykondva dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim tkonim (podle § 19 odst. 1 pism. b/ zdkona).

navrhuje pfedsedovi, resp. pfedsedkyni, AV CR odvolani feditele, resp. Feditelky, a
projednava zamér zfizovatele jmenovat nebo odvolat reditele, resp. reditelku,
podle § 17 odst. 2 zdkona,

pfipravuje navrh jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmén,

projednava navrhy na zmény zfizovaci listiny pracoviste,

vyjadfuje se k navrhm na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

vyjadfuje se k ndvrhu rozpoctu pracovisté a ke zpUsobu jeho hospodareni,
vyjadfuje se k navrhdm vyzkumnych zamérQ pracovisté a k dalSim vécem, které ji
predlo?i feditel, resp. Feditelka, pfedseda, resp. pfedsedkyné& AV CR, Akademicka
rada AV CR & Védecka rada AV CR,

schvaluje vyrocni zpravy pracovisté,

vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zverejiiuje je ve vyrocni zprave,
pokud se na nich usnese,

predklada fediteli, resp. feditelce, radé pracovisté a Akademické radé AV CR névrhy
na odstranéni zjisténych nedostatk( ve vykonu jejich plsobnosti,

urcuje auditora pro ucely ovéreni ucetni zavérky,

m) poskytuje zfizovateli nezbytné informace o ¢innosti a hospodareni pracovisté,



n) predklada Akademické radé AV CR a fediteli, resp. feditelce, nejméné jednou ro¢né
zpravu o své cinnosti.
3. Zplsob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozorci rady, ktery na jeji ndvrh
schvaluje Akademicka rada AV CR.

CAST DRUHA
Organizacni ¢lenéni

Cl.5
Organizacni struktura

1. Vyzkumnou cinnost pracovisté uskutecnuji tyto védecké utvary: Oddéleni logiky,
Oddéleni analytické filosofie, Oddéleni soucasné kontinentdlni filosofie, Oddéleni
politické filosofie a vyzkumu globalizace, Centrum pro environmentalni a
technologickou etiku — Praha (CETE-P), Centrum pro studium védy, techniky a
spolecnosti, Oddéleni pro studium antického a stfredovékého mysleni, Oddéleni pro
komeniologii a intelektualni déjiny raného novovéku, Oddéleni novovéké filosofie a jeji
tradice, Oddéleni modernich intelektualnich déjin a filosofie stfedovychodni Evropy,
Archiv Jana Patocky, v rdmci Kabinetu pro teoreticka studia jako soucasti Centra pro
teoreticka studia — spoleéného pracovisté AV CR a UK, Centrum klasickych studii,
Centrum medievistickych studii — spole¢né pracovisté AV CR a UK. Se
souhlasem vedeni FLU a rady pracoviité je moZné zfidit na omezenou dobu pracovni
skupinu s oficidlnim statusem. Takovou skupinu tvori alespon tfi védecko-vyzkumni
pracovnici & pracovnice z réiznych védeckych Gtvar@ FLU za Gcelem feseni konkrétniho
interdisciplindarniho tymového projektu.

2. Vyzkumné utvary uvedené v odstavci 1 tvofi stabilni organiza¢ni zakladnu védecké
¢innosti pracovisté. Pro ucely badatelské koordinace, podpory spoluprace a verejné
prezentace vyzkumného profilu pracovisté jsou vedle nich vymezeny vyzkumné klastry
jako nehierarchické platformy spoluprace napfi¢ vyzkumnymi atvary. Vyzkumné
klastry nejsou samostatnymi organizacnimi Utvary pracovisté, nenahrazuji vyzkumné
utvary uvedené v odstavci 1, nezakladaji vztahy nadfizenosti a podfizenosti mezi Utvary
ani nemaji vlastni personalni ¢i rozpoctovou pravomoc.

3. Prehled vyzkumnych klastr( a zarazeni jednotlivych vyzkumnych utvar( do klastrt jsou
soucasti organizaéniho schématu pracovisté uvedeného v priloze ¢. 1 tohoto
organizacniho rfadu. Zmény prilohy ¢. 1 v ¢asti tykajici se vyzkumnych klastr( se
provadéji po projedndni v radé pracovisté. Zarazeni vyzkumného utvaru do
vyzkumného klastru neomezuje jeho spolupraci s jinymi Utvary.

4. Infrastrukturu vyzkumu a dalsi spole¢né Cinnosti zabezpecuji Utvary:

a) Vydavatelska Cinnost



Nakladatelstvi Filosofia, Edi¢ni oddéleni OIKOYMENH, Redakce mezinarodni revue Acta
Comeniana, Redakce casopisu Eirene. Studia Graeca et Llatina, Redakce Listl
filologickych, Redakce Filosofického ¢asopisu, Redakce casopisu Studia Mediaevalia
Bohemica, Redakce ¢asopisu Teorie védy, Redakce ¢asopisu Kontradikce.

b) Knihovnické a informacni sluzby

Knihovna Filosofického Ustavu AV CR, Knihovna Centra klasickych studii Filosofického
ustavu AV CR, Archiv Jana Patogky, Knihovna medievistickych studii, Knihovna
komeniologickych studii.

c) Servisni sluzby

Sekretariat Ustavu, Personalni oddéleni, Grantové oddéleni, Oddéleni Open Science,
Hospodarska sprava (véetné spravy budov a IT servisu).

Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto organizacniho rfadu.

Cl.e
Vedouci utvaru

Vedouci jednotlivych utvar( (dale jen ,vedouci”) jmenuje a odvoldva z funkce feditel,
resp. feditelka, s vyjimkou vedoucich center jako spoleénych pracovist FLU s
univerzitami, kde jsou mechanismy jmenovani a odvolavani vedoucich (resp. feditel(
a reditelek) stanoveny pfrislusnym statutem ¢i smlouvou.

Vedouci se za Cinnost Utvaru zodpovida fediteli, resp. feditelce.

Vedouci urCuje se souhlasem reditele, resp. reditelky, svého zastupce ¢i zastupkyni;

takto povérend osoba zastupuje vedouciho ¢i vedouci v dobé jeho (jeji) nepfitomnosti

v rozsahu delegovanych pravomoci.

Vedouci mlzZe se souhlasem reditele, resp. reditelky, delegovat ¢ast své pravomoci i

na dalsi podrizené pracovniky Ci pracovnice.

Vedouci fidi ¢innost Utvaru a odpovida za plnéni jeho ukoll, zejména:

a) fidi ¢innost Utvaru, vydava podle potreby vnitini predpisy Utvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financénich prostredki
a uzivani majetku svéreného utvaru,

c) predklada rediteli, resp. feditelce, komplexni navrhy na zajisSténi ukolld a odborna
stanoviska Utvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti Utvaru,

e) v ramci Utvaru odpovidd za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpisl, zejména predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikd a pracovnic,
pozarni ochrané, ochrané Zivotniho prostredi apod.,

f) stanovi pracovni naplf podfizenych pracovnik{ a pracovnic,

g) navrhuje rediteli, resp. feditelce, funkéni zafazeni podfizenych pracovnikl(i a
pracovnic a vysi jejich mzdy,

h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,



i) wvysild podfizené pracovniky a pracovnice na pracovni cesty s vyjimkou cest
zahranicnich,

j) zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi Utvary.

Zapojeni vyzkumného utvaru do vyzkumného klastru podle ¢l. 5 odst. 2 a 3 neméni

odpovédnost vedouciho za ¢innost Utvaru podle tohoto ¢lanku. Vedouci vyzkumnych

Utvard zapojenych do prislusného klastru se podileji na koordinaci spoluprace v ramci

tohoto klastru.

CAST TRETI
Zaméstnanci a zaméstnankyné pracovisté

Cl.7

Postaveni zaméstnancl a zaméstnankyn upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik
prace, Stanovy AV CR a vnitfni pfedpisy pracovisté. Zaméstnankyné a zaméstnanci jsou
pri své praci rovnéZ povinni jednat v souladu s Etickym kodexem FLU. Jednani, které je
v rozporu s nékterym ustanovenim Etického kodexu, miZe byt zaméstnavatelem
povazovano za porusovani pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci.
Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancd a zaméstnankyn vyplyva
z jejich pracovni naplné a funkéniho zarazeni, které navrhuje vedouci pfislusSného
Utvaru a schvaluje feditel, resp. feditelka. S pracovni naplni musi byt kazda zaméstnana
osoba prokazatelné seznamena.

Zakladni povinnosti viech zaméstnancl a zaméstnankyn je plnit v rozsahu pracovni
doby pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zarazeni a pracovni
napiné.

Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(li a pracovnic vyzkumnych utvar( jsou
obsazovdana na zakladé vybérového fizeni vyhlaSovaného feditelem, resp. reditelkou,
pracovisté. Vybérové Fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pred terminem
podani prihlasek. Vybér vhodného kandidata ¢i kandidatky provadi komise, kterou
jmenuje feditel, resp. feditelka. Komise rediteli, resp. reditelce, doporucuje kandidaty
¢i kandidatky na prijeti. Reditel, resp. feditelka, uréuje zafazeni nového pracovnika ¢i
pracovnice do kvalifikacniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho
pomeéru.

Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnik(l a pracovnic
a pravidla atestacniho fizeni stanovi ,Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikd Akademie véd CR“ ze dne 16. prosince 2008.

Jinou vydéle¢nou ¢innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci a zaméstnankyné
vykonavat jen vsouladu se Zakonikem prace. Tato Cinnost nesmi byt na Ujmu
dodrzovani jejich zakladnich pracovnich povinnosti.



Cl.8
Shromazdéni vyzkumnych pracovnikl a pracovnic

Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd a pracovnic (dale jen ,shromazidéni“) tvofi

vyzkumni pracovnici a pracovnice pracovisté (ve smyslu ¢l. 22 odst. 4 a ¢l. 25 Prilohy

ke Stanovam Akademie véd ze dne 24. kvétna 2006). Podrobnosti o slozeni
shromazdéni upravuje volebni fad rady pracovisté.

ShromadZzdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny a ¢lenky rady pracoviste,

b) zastupce a zastupkyné pracovisté do Akademického snému AV CR.

Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty a kandidatky na funkce predsedy, resp. predsedkyné,
Akademie véd CR, &len a €lenek Akademické rady a &len(i a ¢lenek Védecké rady
Akademie véd CR,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, usporadani a hospodareni
pracoviste, které mu predlozi feditel, resp. feditelka, rada pracovisté, dozorci rada
nebo které jsou obsazeny v Zadosti vyzkumnych pracovnik( a pracovnic o svoldni
shromazdéni.

Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je reditel, resp. reditelka, nebo

predseda, resp. predsedkyné, rady pracovisté. Shromazdéni predseda svolavatel Ci

svolavatelka, nebo zvoleny Clen, resp. ¢lenka, shromazdeéni.

Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnik( a pracovnic, musi byt

shromazdéni svolano do dvou tydn( od doruceni pisemné zadosti.

Shromazdéni je zpUsobilé usndaset se za pfitomnosti nadpolovic¢ni vétSiny vyzkumnych

pracovnikl a pracovnic. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni

vétsiny pritomnych vyzkumnych pracovnikl a pracovnic.

Cl.9
Eticka komise

Etickd komise FLU (déle jen ,etickd komise®) je nezavislym stalym poradnim organem
feditele, resp. reditelky, a rady pracoviste.

Eticka komise projednava podnéty tykajici se mozného poruseni Etického kodexu FLU
a zadosti o posouzeni zamyslenych vyzkumnych postupd.

Podnéty k posouzeni mohou komisi podavat organy ¢i zameéstnanci a zaméstnankyné
pracovisté. Ve zvlasté zavaznych pripadech tykajicich se pracovisté mlze komise
projednavat i podnét vzesly mimo vyse uvedeny okruh podavatelll a podavatelek.
Komise je pétic¢lenna, ve svém sloZeni zohlednuje genderovou senzitivitu: zasedaji v ni
alespon dvé Zeny a alespon dva muzi.

Predsedu, resp. predsedkyni, a dalsi ¢leny a ¢lenky komise jmenuje a odvolava reditel,
resp. reditelka, pracovisté po predchozim projedndni a schvaleni nominaci v radé
pracovisté; funkéni obdobi je pétileté.



6. V etické komisi zasedaji alespon dvé osoby bez zaméstnaneckého poméru na pracovisti
a alespon dvé, které zaméstnanecky pomér na pracovisti maji. Clenstvi v komisi miize
byt opakované.

7. Clenem ¢&i ¢lenkou komise mliZe byt pouze osoba, kterad vyjadFi pisemny souhlas se
svym Clenstvim, pfijme povinnost micenlivosti o obsahu projednavanych podnétl a
zavaze se predem deklarovat jakykoliv stfet zajmu, kdykoliv by k nému mohlo dojit
v souvislosti s ¢lenstvim v komisi.

8. Eticka komise zasild sva stanoviska k projednanym podnétim podavatelim a
podavatelkam, zucastnénym osobam a vSem organlm pracovisté, tj. rediteli Ci
reditelce, radé pracovisté a dozorci radé.

9. Jednani a ¢innost komise se Fidi Jednacim fadem Etické komise FLU, ktery schvaluje
rada pracovisté.

CAST CTVRTA
Zavérecna ustanoveni
Cl. 10

1. Kompetencni spory mezi jednotlivymi Utvary resi jejich vedouci vzajemnou dohodou.
Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi spolecny nadfizeny, pfipadné feditel, resp.
reditelka.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se reditel,
resp. feditelka, ani vedouci Utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacnifad ze dne 27. Unora 2026 pozbyva platnosti dnem nabyti uc€innosti tohoto
organizacniho rfadu.

4. Tento organizacni fad byl projednan radou pracovisté dne 5. ¢ervna 2026 a nabyva
ucinnosti dnem 8. ¢ervna 2026.

Prilohy:

1. Organizacni schéma pracovisté

2. Seznam vedoucich zaméstnancl a zaméstnankyn pracovisté
3. Slozeni Rady Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i.

4. Slozeni Dozoréi Rady Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i.

V Praze dne 8. ¢ervna 2026
PID: FLU11362026

PhDr. Petr Kitzler, Ph.D., DSc.
feditel FLU AV CR, v. v. i.
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