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Podpora védeckovyzkumnych cinnosti prostfednictvim
zapojeni do grantovych projektt &i internich vyzev AV CR

= Podpora systematického vzdélavani zaméstnancu

Podpora védeckovyzkumné Cinnosti prostfednictvim
mentoringu ze strany zkuSengjSich zaméstnancu

Podpora ucasti na odbornych setkanich a konferencich
narodni i mezinarodni urovné, v€éetné moznosti vyjezdu do
zahranici

Podpora rozvoje dovednosti a kompetenci zaméstnancu
Moznost upravy pracovnich podminek zaméstnancul, u
kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho ristu
Budovani podminek pro sladéni pracovniho i rodinného
zivota zaméstnancu

Poskytnuti zpétné vazby formou osobniho ohodnoceni
Stanoveni hodnoceni  vysokoSkolsky  vzdélanych
pracovnik vyzkumnych Gtvard FLU prostfednictvim
atestaci pod dohledem odborné atestaCni komise podle
Atestaéniho fadu FLU AV CR
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Etapy védeckého zivota ve FLU

1. Odborna pracovnice/odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje:

Pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim bez védeckého titulu pracujici v ramci vyzkumného
Utvaru, neabsolvujici doktorské studium v oboru, na ktery je zaméfena &innost Utvaru, a
vykonavajici primarné pomocné odborné prace.

Tarifni tfida V1-1.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

= VS vzdé&lani minimalné na drovni Bc.

= Schopnost vykonavat podle pokynd vedouciho pozadované odborné a pomocné prace (obvykle prokazana
pfedchozi praxi).

= Navrh na zafazeni se opird primarné o hodnoceni vedouciho utvaru. Po dohodé vedouciho a pfedsedy
atestacni komise postacuje jako podklad pro atestacni fizeni hodnoceni vedouciho utvaru, a nemusi tedy byt
od pracovnikll vyzadovany podkladové materialy a pfedkladany vypisy z databazi.

=  Samostatné publikaéni vystupy se nepfedpokladaji.

2. Specializovana odborna pracovnice/specializovany odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje:

Pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim bez védeckého titulu pracujici v ramci vyzkumného
utvaru, neabsolvujici doktorské studium v oboru, na ktery je zaméfena &innost utvaru, a
vykonavajici specializované odborné prace, které vyZaduji specifickou kvalifikaci v oboru, na
ktery je zamérfena vyzkumna ¢innost Utvaru.

Tarifni tfida V1-2.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

= VS vzdé&lani minimalné na Grovni Mgr.

= Schopnost vykonavat podle pokynu vedouciho i samostatné specializované odborné prace (obvykle prokazana
pfedchozi praxi).

= Navrh na zafazeni se opira primarné o hodnoceni vedouciho utvaru. Po dohodé vedouciho a pfedsedy
atestacni komise postacuje jako podklad pro atestagni Fizeni hodnoceni vedouciho utvaru, a nemusi tedy byt
od pracovnikll vyzadovany podkladové materialy a pfedkladany vypisy z 1 V kontextu atestacniho Fizeni se
publikace vydané na Slovensku nepovaZzuji za zahrani¢ni. 3 databazi.

=  Samostatné publikaéni vystupy se nepfedpokladaji.

=  Pracovnici se obvykle aktivné podileji na edi¢nich aktivitach utvaru, na pfrekladovych pracich a na organizaci
védeckych a popularizanich akci.

3. Doktorandka/doktorand:
Pracovnici u¢astnici se doktorského studia.

Tarifni trida V2.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

= V8§ vzdé&lani na Grovni Mgr., prib&zné a tsp&sné plnéni studijnich povinnosti v ramci doktorského studia.

=  Od pracovniku se o¢ekava aktivni i¢ast na védecko-organizaénich, popularizaénich a dal$ich aktivitach atvaru
podle pokynu vedouciho.

= U pracovniki ve vys$Sich rocnicich doktorského studia se pfedpokladaji samostatné publikaéni vystupy v
odbornych €asopisech (studie i recenzni €innost), sbornicich nebo kolektivnich monografiich (obvykle pljde o
publikace v tuzemskych €asopisech a kniznich publikacich), pfipadné& prace na elektronickych védeckych
databazich.
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Postdoktorandka/postdoktorand:

Védedti pracovnici po uspésném ukon&eni doktorského studia. V této kategorii jsou zafazeni
nejdéle po dobu 5 let po obhajeni Ph.D.

Tarifni tfida V3.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaniho stupné:

5.

Ukoncéené doktorské studium v oboru, ktery je pfedmétem vyzkumné ¢innosti Ustavu, od jehoz dokonceni
neuplynuly vice nez 4 roky.

Publikaéni €innost, kterd prokazuje schopnost samostatné védecké prace v oboru.

Schopnost podilet se aktivné na védecko-organizacnich, populariza¢nich a dalSich aktivitach utvaru podle
pokyn( vedouciho.

U védeckych pracovnikd zafazenych do tohoto kvalifikaéniho stupné se pfedpokladaji samostatné publikacni
vystupy v odbornych €asopisech, sbornicich a kolektivnich monografiich, z nichz nékteré jsou zpravidla
publikovany v zahranici ve svétovych jazycich.

Jako vyznamna soucast jejich odborného profilu mize byt hodnocena i U€ast na zpracovani védeckych
databazi ¢i dalSich projektu spadajicich do oblasti digital humanities.

Védecka asistentka/védecky asistent:

Védedti pracovnici, ktefi po uplynuti doby péti let od ziskani titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu
nejsou zarazeni do kvalifikaCniho stupné védecka pracovnice/védecky pracovnik, resp.
vedouci védecka pracovnice/vedouci védecky pracovnik.

Tarifni tfida V4.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

Schopnost dosahovat kvalitnich vysledkl v ramci vyzkumné, editorské, prekladatelské a dal$i prace na
projektech rozvijenych v ramci védeckého utvaru.

Predpoklada se prubézna prezentace vysledkd védecké prace v domacich i zahrani¢nich odbornych
Casopisech, sbornicich a (kolektivnich) monografiich, jakoz i na tuzemskych i mezinarodnich konferencich.
Schopnost podilet se aktivné na grantovych projektech a védecko- 4 organizacnich i popularizaénich aktivitach
utvaru.

Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou obvykle autory alespori jedné odborné monografie nebo knizné
vydané kritické edice ¢i (odborného) prekladu a alespori dvou Casopiseckych studii ¢i kapitol v monografiich
vydanych v zahrani¢i. Nevydali-li pracovnici zafazeni do této kategorie odbornou monografii, méli by byt
zpravidla autory pfinejmensim péti odbornych stati (€asopiseckych ¢i kniznich), z nichz alespori dvé byly
publikovany v zahrani¢i.

Jako vyznamna soucast jejich odborného profilu midze byt hodnocena i U€ast na zpracovani védeckych
databazi ¢i dalSich projektu spadajicich do oblasti digital humanities.
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6.

Védecka pracovnice/védecky pracovnik:

Védecti pracovnici s védeckym titulem minimalné na urovni Ph.D., ktefi prokazali schopnost
samostatné feSit vyzkumné ukoly.

Tarifni tfida V5.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

7.

V pfedchozi praxi prokazana schopnost feSit samostatné i v ramci tymové spoluprace vyzkumné projekty a
publikovat vysledky své badatelské prace v pfednich tuzemskych ¢asopisech a nakladatelstvich i v podobé
studii v kvalitnich zahraniénich ¢asopisech, sbornicich a kolektivnich monografiich vydavanych
respektovanymi zahraniénimi nakladatelstvimi.

Védecti pracovnici se obvykle podileji na védecko-organizacnich, popularizacnich a dalSich aktivitach, které
spoluutvareji profil Ustavu, a pfipadné prezentuji vysledky Ustavu ve vztahu k vefejnosti.

Jsou zpravidla ¢leny vyzkumnych tymu feSicich grantové, programové nebo mezinarodni projekty (popf.
koordinatory téchto projektt). PrilezZitostné se podileji na vedeni doktorandd a diplomant(, eventudiné i na
dalSi pedagogické &innosti.

Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou obvykle autory alespor jedné odborné monografie ¢i knizné vydané
kritické edice nebo knizné vydaného (odborného) prekladu vydaného v prestiznim domacim nakladatelstvi a
rovnéz autory alespori péti odbornych ¢lanku ¢i kapitol v knihach vydanych v zahranici.

Mezinarodni ohlas publika¢ni €innosti je doloZitelny alespori péti zahrani€nimi citacemi.

Vedouci védecka pracovnice/Vedouci védecky pracovnik:

Védecti pracovnici s védeckym titulem minimalné na drovni Ph.D. (zpravidla vS§ak na drovni
DSc., doc., prof.), ktefi prokazali schopnost formulovat a samostatné fesit vyzkumné ukoly
profilujici ustav a fidit védecké tymy.

Tarifni trida V6.

Podminky pro navrzeni do kvalifikaéniho stupné:

V predchozi praxi prokazana schopnost formulovat a samostatné &i v ramci tymové spoluprace feSit védecke
projekty, které danou védni oblast posunuji v mezinarodnim kontextu.

Schopnost publikovat klicové vysledky své badatelské prace v podobé ¢lank( v kvalitnich zahrani¢nich
Casopisech ¢i prispévkl ve sbornicich a kolektivnich monografiich vydanych respektovanymi zahrani€nimi
nakladatelstvimi.

Schopnost pfispivat publikacemi i dal§imi aktivitami k rozvoji pFislusného v&dniho oboru v ramci Ceské
republiky.

Vedouci védecti pracovnici jsou zpravidla nositeli védeckych &i pedagogicko-védeckych hodnosti na urovni
docent, profesor nebo doktor véd (DSc.).

Spoluutvareji profil istavu jako védecké instituce a pfipadné reprezentuji Ustav ve vztahu k vefejnosti.
Koncepc¢né pfipravu;ji a fesi grantové, programové, pfipadné mezinarodni projekty.

Obvykle se podileji na vedeni doktorandll a diplomantd, pfipadné i na dal$i pedagogické ¢innosti a na praci
odbornych grémii v rdmci Akademie véd i vysokych Skol.

Pracovnici zafazeni do této kategorie jsou zpravidla autory alespon jedné odborné monografie vydané v
zahrani¢i a jedné odborné monografie ¢i knizné vydané kritické edice nebo jednoho knizné vydaného
(odborného) prekladu vydaného v prestiznim domacim nakladatelstvi.

Mezinarodni ohlas jejich publika¢ni &innosti je dolozitelny alespor deseti zahrani¢nimi citacemi.

Pracovnici zafazeni do této kategorie maji zpravidla zkuSenost s vedenim badatelskych tymud (na drovni
oddéleni, kolektivnich grantl, mezinarodnich projektl apod.).
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