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Plan rovnych prilezitosti Filosofického Ustavu Akademie véd
Ceské republiky, v. v. i., na léta 2025-2027

PREAMBULE

Filosoficky Ustav AV CR, v. v. i., (dale jen FLU) se jako?to jeden z Ustavil Akademie véd Ceské republiky
(dale jen AV CR) Fidi pravnimi piedpisy Ceské republiky a daldimi predpisy, kterym AV CR a jeji soucasti
podléhaji, zejména pak Zadkonem ¢&. 283/1992 Sb. o AV CR, Zakonem 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, Stanovami AV CR a Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikd AV CR. Eticky
kodex FLU (ddle jen EK) v souladu s témito predpisy, ale také s oporou v obecnych mravnich zésadach,
zavazuje organy FLU stejné jako jeho zaméstnance a zaméstnankyné k dodriovani principd ,rovného
jednani“ a ,respektu k druhym“ (EK, €l. I, pism. a, b). Ve svém Etickém kodexu se FLU dale zavazuje k
vytvareni takovych pracovnich podminek, které naplfiovani téchto zasad podporuji (EK, preambule).
Tyté? principy jsou formulovany i v dokumentu Strategie Filosofického Ustavu AV CR z roku 2020 (¢ast
3. Principy védecké praxe).

Plan rovnych pfileZitosti Filosofického ustavu AV CR na obdobi let 2025-2027 (dale jen PRP 1)
myslenkové a obsahové navazuje na Plan rovnych pfileZitosti FLU AV CR na léta 2022-2024 (dale jen
PRP 1) a zachycuje konkrétni kroky a opat¥eni, jejich? prostfednictvim FLU usiluje o to, aby vyse
zminénym zavazklm dostal. PRP je pfitom chapan jako otevieny dokument ukazujici smér, kterym se
FLU zamysli v oblasti rovnych pfileZitosti ubirat, dokument ptistupny modifikacim, pfehodnoceni
planovanych kroku ¢i jejich rozsifovani, a to i v rdmci stanoveného obdobi do roku 2027.

STRATEGICKY PRISTUP

PRP je zékladnim nastrojem pro systematické feseni rovnych pfileZitosti ve FLU. Rovnost a rovné
pFileZitosti patii mezi zakladni hodnoty, které ve FLU sdilime, s diirazem na intersekcionalni pfistup a
na zahrnuti Sirokého spektra potenciadlné znevyhodnénych skupin nebo jednotlivc(.

PRP je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cili a opatfeni vedoucich ke zlepseni rovnych
prilezitosti vSech naSich zaméstnancQ a zaméstnankyn, a to stavajicich i potenciadlnich. Zohlednuje
priority evropské strategie v této oblasti a poZadavky programu Horizont Evropa.

Pfijetim PRP | a Il se FLU hlasi k principim cil& Evropské unie v oblasti genderové rovnosti, tj. Strategie
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025, a zamérim narodni politiky, tj. Plan rovnosti Zen a muz(
2021-2030: Urad vlady, odbor rovnosti 7en a muzd, Plan podpory rovnosti zen a muzd MSMT na
obdobi 2021-2024.

ZAVEDENI PRP

Od roku 2022 je vedenim FLU uréena garantka pro rovné pfileZitosti, kterou je védeckd tajemnice FLU,
Julie Cerna, zarover byla sestavena pracovni skupina podilejici se na piipravé PRP | a Il, v niz zasedaji
pracovnici a pracovnice FLU: Pavlina Libichovd Cermanova, Ondiej Lansky, Jan Marsalek, Lucie
Storchovd a Petra Zakostelecka. Clenové a €lenky skupiny se budou na fe$eni agendy rovnych


https://www.flu.cas.cz/images/dokumenty/verejne/jine/2022/Eticky_kodex_CZ.pdf
https://www.flu.cas.cz/images/dokumenty/verejne/jine/2022/Eticky_kodex_CZ.pdf
https://www.flu.cas.cz/images/dokumenty/verejne/jine/2020_Strategie_FLU_podpis.pdf

prilezitosti ve FLU podilet dlouhodobé ve smyslu otevienosti procesu zmén, jak je deklarovdna v
preambuli PRP II.

Pro proces implementace a dalSi kroky v cyklu PRP Il (monitoring a evaluace) jsou vyc€lenény potiebné
financni zdroje a kapacity véetné odpovidajicich pracovnich Gvazk( a prostfedky pro zajisténi analyz,
Skoleni a expertni podporu.

OBSAH DOKUMENTU

Tento dokument obsahuje analyzu soucasného stavu (k 30. 6. 2024), srovnani s daty z predchoziho
obdobi (jak byla prezentovana v PRP 1) a samotny PRP II. V PRP Il jsou zahrnuta navrZenda opatreni a
doporuceni, kterd se zaméruji na pét zakladnich oblasti:

Proména vnittni organizacni kultury a rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota
Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Rovny pfistup pfi naboru a kariérnim postupu

Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

Opatteni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a sexualnimu obtézovani

PRP 1l byl koncipovan jednak na zakladé jiz zminéné analyzy soucasného stavu, jednak na zakladé
vysledk( dotaznikového Setreni a tfi fokusnich skupin, které byly realizovany a vyhodnoceny na podzim
roku 2024. V dotaznikovém Setfeni byli osloveni vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné Ustavu a
dotaznik byl rozeslan v ¢esko-anglickém vyhotoveni. Jeho vyhodnoceni je k dispozici na internim webu
FLU.



ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Analyza byla vytvofena na zakladé sbéru genderové segregovanych dat, ktery je ve FLU realizovan od
roku 2022 a bude probihat i nadale. Reporting téchto dat a jejich vyhodnocovani je rovnéz soucasti
monitorovacich zprav PRP | a Il.

Z analyzy poétu zaméstnancd a zaméstnankyn FLU (jak ve védeckych, tak v nevédeckych pozicich)

vyplyva, e pomér poctu muzll a Zen je zhruba 3:2; pocet viech muzl ve FLU mirné prevy$uje 59 %
(srov. Graf 1). Celkovy pocet muzu je 149 a celkovy pocet Zen je 103.

Graf 1

Celkovy pomér poctu muzl a Zzen
(stavk 30.6.2024)
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Rozclenéni typl pracovnich pozic do tarifnich tfid je detailné popsano v dokumentu ,Vnitfni mzdovy
predpis FLU AV CR, v. v. i.“. Pokud skupinu zaméstnanct a zaméstnankyn déle rozdélime na dvé &asti
— na osoby pracujici na nevédeckych pozicich a na osoby na védeckych pozicich, Ize konstatovat, Ze
v nevédeckych oddélenich je zastoupeni Zen vysoké: celkem 77,8 % Zen (srov. Graf 2). V absolutnich
Cislech tento pomér odpovida poctu 49 Zen a 14 muz(.



Graf 2

Pomér poc¢tu muzi a Zen v nevédeckych oddélenich
(stav k 30.6.2024)

= MuZi = Zeny

Naopak u védeckych pracovnikid a pracovnic je pomér témér obraceny; ve védeckych pozicich pracuje
71,4 % muzl a 28,6 % Zen (srov. Graf 3). V absolutnich ¢islech tento pomér odpovida poctu 54 Zen ku
135 muzdm.

Graf 3

Pomér poctu muzl a Zen na védeckych pozicich
(stavk 30.6.2024)

= Mufi = Zeny

Ze srovnani statistik z let 2022 a 2024 vyplyva, Ze poméry v poctech Zen a muzd v obou kategoriich se
vyrazné nezménily, byt lze pozorovat mirny posun smérem k vyrovnani genderové nerovnoviahy.
Procentudlni srovndni poctu zaméstnanych muzl a Zen s prepocty jejich Gvazkd (FTE) ukazuje, Ze
zatimco u védeckych pozic jsou poméry osob a FTE témér shodné, u nevédeckych pozic je v pfipadé
Zen procentudlni podil na FTE mirné vyssi, nez jejich podil na celkovém poctu osob (srov. Tab. 1).



Tab. 1

2022 2024
MuZi Zeny Celkem MuZi Zeny Celkem
Nevédecké pozice 13 50 63 14 49 63
Zastoupeni v % 20,6 79,4 100 22,2 77,8 100
Pfepocet na FTE 8,5 41 49,5 9,05 38,8 47,85
Zastoupeni v % 17,2 82,8 100 18,9 81,1 100
Védecké pozice 146 50 196 135 54 189
Zastoupeni v % 74,5 25,5 100 71,4 28,6 100
Prepocet na FTE 104,9 35,3 140,2 101,3 39,6 140,9
Zastoupeni v % 74,8 25,2 100 71,9 28,1 100

Jak ukazuje Graf 4, rozvrstveni 135 védeckych pracovnikl — muzd v rdmci tarifnich tfid zGstava
nerovnomérné, se silnéjsSim zastoupenim ve tfidach vyssich. U Zen jsou absolutni pocty védeckych
pracovnic ve tfidach V2-V5 srovnatelné, pokles je patrny ve tfidé V6. Nejvétsi pomérny rozdil mezi
poctem Zen a muzll Ize pozorovat u tarifni tfidy V5, kde je 11 Zen a 51 muz(, a u nejvyssi tfidy V6, kde
je 6 Zen a 30 muzd.

Béhem sledovaného dvouletého obdobi doslo u védeckych pracovnik( a pracovnic k 18 prestupim do
vyssi tarifni tfidy na zakladé atestacniho Fizeni; v 15 pripadech se tykaly védc( a ve 3 pfipadech védkyn.
Do tarifni tfidy V6 postoupilo 9 védeckych pracovnik, do tarifni tfidy V5 postoupili 4 védecti pracovnici
a 1 védecka pracovnice, do tarifni tfidy V4 postoupili 3 védecti pracovnici a do tarifni tfidy V3 potom
jen 1 védecka pracovnice. Tento prehled pomérné jasné ukazuje, Ze genderové nerovnosti se méni
velmi pomalu a Ze u postupu védkyn smérem vzhiru se projevuji urcité prekazky.

Graf 4

Pocet muzid a Zen v jednotlivych tarifnich tfidach
(stavk 30.6.2024)
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Tabulka 2 ukazuje srovnani stavu zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych tarifnich tfidach v letech 2022
a 2024. Na zmény v poctu osob v jednotlivych kategoriich maji vliv ndstupy do pracovniho poméru a
odchody z néj, prestupy mezi kategoriemi vramci kariérniho postupu (u védecky pracujicich
v ndvaznosti na vysledek atestac¢niho fizeni) a v pripadé kategorie O také aktualizace skaly tarifnich t¥id
a jejich charakteristiky, ktera byla provedena v roce 2024.1

V pripadé védeckych pracovnikli byla jak vroce 2022, tak vroce 2024 vyrazné nejpocetnéji
zastoupenou tarifni tfidou tfida V5. U védeckych pracovnic doslo ke zméné, kdyZz pomérné vyrazné
posilila kategorie V2, Citajici v roce 2024 celkem 13 Zen, zatimco tarifni tfidy V3, V4 a V5 mély shodné
po 11 védeckych pracovnicich.

Tab. 2
Tarifni tridy 2022 2024
MuZi Zeny Celkem MuZi Zeny Celkem

08 — Odborny pracovnik V52 - - - 0 1 1
07 — Odborny pracovnik VS 0 1 1 0 3 3
06 — Odborny pracovnik VS 5 6 11 5 11 16
05 — Odborny pracovnik VS 6 31 37 7 20 27
04 — Odborny pracovnik SS 0 6 6 0 12 12
03 — Odborny pracovnik SS 2 6 8 0 2 2
02 — Odborny pracovnik SOS 0 0 0 2 0 2
Celkem 13 50 63 14 49 63
Zastoupeni v % 20,6 79,4 100 22,2 77,8 100
V6 — vedouci véd. pracovnik 29 4 33 30 6 36
V5 — védecky pracovnik 57 12 69 51 11 62
V4 — védecky asistent 26 10 36 24 11 35
V3 — postdoktorand 21 11 32 18 11 29
V2 — doktorand 11 8 19 12 13 25
V1 - odborny pracovnik 2 5 7 0 2 2
Celkem 146 50 196 135 54 189
Zastoupeni v % 74,5 25,5 100 71,4 28,6 100

Nasledujici tabulka (Tab. 3) mapuje rozloZeni pracovnich Uvazkid na dobu urcitou a dobu neurditou, jak
u védeckych, tak u nevédeckych pozic. Zatimco u kategorie O je zhruba 65 % osob zaméstnano na dobu
neurcitou a 35 % na dobu urcitou, u védecky pracujicich je tento pomér témér obraceny: smlouvu na
dobu neurcitou ma 30 % zaméstnanych a 70 % osob je zaméstnano na dobu urcitou, pficemz smlouvy
na dobu neurcitou se az na vyjimky tykaji pouze tfid V5 a V6. Ze sedmi muz(i v kategorii V6 se smlouvou
na dobu urcitou jde ve Ctyrech pripadech o osoby ve véku nad 70 let s Uvazkem pod 0,5 FTE a ve dvou
pripadech jde o badatele, jejichz mzda je Cerpdna z Ucelovych projektovych zdroji. V pripadé
védeckych pozic nejsou smlouvy na dobu neurcitou uzavirany v rdmci kategorii V2 a V3, pricemz se
zaroven jedna o tfidy, v nichZ je vyrazné zastoupeni védkyn. Ze srovnani mezi muzi a Zzenami tak

1V rdmci aktualizace a pfestrukturovéani $kaly byla doplnéna tarifni tfida O8, byly za¢lenény nové pozice a doslo
k Gpravé zarazeni nékterych pozic. Rozsiteni skaly o jednu tfidu umoZnilo vytvofit uzsi mzdové intervaly pro
jednotlivé tarifni tfidy, které odpovidaji poZadavkim a odbornosti na pfislusnou pozici.

2 Podrobny rozpis pracovnich pozic zafazenych do jednotlivych kategorii je uveden ve Vnitfnim mzdovém
predpisu FLU AV CR, v. v. i. (k dispozici na internich webovych strankach tstavu).
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vyplyva, Ze z védecky pracujicich osob se smlouvou na dobu neurcitou tvofi zhruba 77 % muzi a 23 %
eny. Zen se smlouvou na dobu neur¢itou je celkové 13 (to odpovida 24 % viech védkyr zaméstnanych
ve FLU), pficem? muz( je 44 (tj. zhruba 33 % véech védc( zaméstnanych ve FLU).

Z osob pracujicich na nevédeckych pozicich se smlouvou na dobu neurcitou tvoti zhruba 19,5 % muzi
a 80,5 % zeny. Muzu se smlouvou na dobu neurcitou je celkové 8 (to odpovida zhruba 57 % vSech muzi
v kategorii O), Zen je 33 (tj. zhruba 67 % vsech Zen v kategorii O).

Tab. 3
2024 Smlouvy na dobu neurcitou Smlouvy na dobu urcitou
MuZi Zeny Celkem MuZi Zeny Celkem

08 — Odborny pracovnik VS 0 1 1 0 0 0
07 — Odborny pracovnik VS 0 2 2 0 1 1
06 — Odborny pracovnik VS 4 7 11 1 4 5
05 — Odborny pracovnik VS 3 12 15 4 8 12
04 — Odborny pracovnik SS 0 10 10 0 2 2
03 — Odborny pracovnik SS 0 1 1 0 1 1
02 — Odborny pracovnik SOS 1 0 1 1 0 2
Celkem 8 33 41 6 16 22
Zastoupeni v % 65,1 34,9
V6 — vedouci véd. pracovnik 23 6 29 7 0 7
V5 — védecky pracovnik 20 5 25 30 6 36
V4 — védecky asistent 1 1 2 23 10 33
V3 — postdoktorand 0 0 0 19 11 30
V2 — doktorand 0 0 0 12 13 25
V1 - odborny pracovnik 0 1 1 0 1 1
Celkem 44 13 57 91 41 132
Zastoupeni v % 30,2 69,8

Pti detailnéjsim pohledu na rozloZeni poctu zZen v jednotlivych tarifnich tfidach podle véku (srov. Graf
5) Ize navic konstatovat, Ze u védeckych pracovnic je rozloZeni v zdsadé nerovnomérné. Vékova skupina
Zen ve védeckych pozicich do 40 let je nejvice pocetna v tarifni tfidé V2 a V3, zatimco v tarifni tfidé V4
se nachazi pouze 1 zastupkyné a ve tfidach V5 a V6 védkyné vibec zastoupeny nejsou. V tarifni tfidé
V6 je celkem 6 Zen, a to dvé ve vékové skupiné 40-49 let, jedna ve vékové skupiné 50-59 let a tfi ve
vékové skupiné let 60—69.



Pocet Zen

RozloZeni poctu muzi ve védeckych pozicich podle véku v jednotlivych tarifnich tfidach (srov. Graf 6) je
rovnomeérnéjsi nez u zen. Je patrné, Ze muzi do véku 40 let se vyskytuji v kazdé tarifni tfidé, nejvice
v tarifni tfidé V3, v absolutnim poctu se v této vékové skupiné nachazi 15 muzi. Pocet Zen této vékové
kategorii je oproti tomu nejvyssi v tfidé V2, kde jejich pocet od r. 2022 stoupl z 5 na 8, zatimco ve ttidé
V3 jejich pocet naopak klesl z 9 na 6. Ve tfidach V4 i V5 z(stava v pripadé muzl nejpocetnéjsi vékova
skupina 40-49 let a ve V5 a V6 jsou vyznamné také vékové skupiny 50-59 let a 60—69 let. Ve V6 zlstava
v pfipadé muzll i v roce 2024 pocetna vékova skupina 70+ (Zeny této vékové kategorie ve V6 vibec
zastoupeny nejsou).

Pocet muzi
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Graf 5

Pocet zen v tarifnich tridach podle véku
(stavk 30.6.2024)
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Graf 6

Pocet muza v tarifnich tridach podle véku
(stavk 30.6.2024)
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Tabulka 4 ukazuje srovnéni zastoupeni vékovych kategorii Zen a muzd ve FLU v letech 2022 a 2024.

Tab. 4
Vék 2022 2024
MuZi Zeny Celkem MuZi Zeny Celkem

Kategorie O

25-29 let 0 2 2 1 1 2
30-39 let 3 8 11 1 7 8
40-49 let 6 18 24 6 20 26
50-59 let 3 11 14 5 11 16
60-69 let 0 9 9 1 8 9
70+ let 1 2 3 0 2 2
Celkem 13 50 63 14 49 63
Zastoupeni v % 20,6 79,4 100 22,2 77,8 100
Kategorie V

25-29 let 29 4 33 30 4 34
30-39 let 57 16 73 51 15 66
40-49 let 26 16 42 24 16 40
50-59 let 21 6 27 18 10 28
60-69 let 11 6 17 12 7 19
70+ let 2 2 4 0 2 2
Celkem 146 50 196 135 54 189
Zastoupeni v % 74,5 25,5 100 71,4 28,6 100

Nasledujici tabulka ukazuje zastoupeni Zen a muzli ve vedoucich pozicich, na pozicich zastupcl a
zastupkyn vedoucich u védeckych pracovnikl a pracovnic a v komisich a grémiich FLU (srov. Tab. 5).
Pozice vedoucich oddéleni jsou obsazeny 12 muZi a 1 Zenou, na pozici zastupcl a zastupkyn vedoucich
pUsobi 19 muzl a 5 Zen. U servisnich oddéleni doslo k navyseni poctu pozic vedoucich (z péti na sedm),
pomér u vedoucich a jejich zastupcl ¢i zastupkyn zlstava i v roce 2024 vyrovnany. U Dozorci rady a
Rady pracovisté nedoslo béhem sledovaného obdobi k zadné zméné ve sloZeni, v Mezinarodnim
poradnim sboru pfibyl jeden ¢len. Doslo k obméné skladby atestacnich komisi, jejichZ sloZeni je nyni
genderové vyrazné vyvazenédjéi nei v predchozim funkénim obdobi. V roce 2023 byla teditelem FLU
zfizena Eticka komise, jejiz sloZeni je také genderové vyvazené.
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Tab. 5

2022 2024
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

reditel 0 1 0 1
zéstupce/zastupkyné feditele 3 0 3 3 1

vedouci védeckych oddéleni 13 0 13 12 1 13
zastupce vedouci/ho véd. odd. 21 3 24 19 5 24
vedouci nevédeckych oddéleni 2 3 5 3 4 7
zastupce vedouci/ho nevéd. odd. 2 3 5 4 3 7
Dozor¢i rada 5 2 7 5 2 7
Rada pracovisté 10 5 15 10 5 15
Mezinarodni poradni sbor 4 2 6 5 2 7
Atestacni komise 14 5 19 10 7 17
Etickd komise - - - 2 3 5
Celkem 75 23 98 74 33 107
Zastoupeniv % 76,5 23,5 100 69,2 30,8 100

Pfi porovnani tarifnich mezd muzli a Zen v ramci jednotlivych tarifnich tfid (srov. Graf 7) lze
konstatovat, Ze tarifni mzdy jsou nastaveny z genderového hlediska srovnatelné. V roce 2023 doslo
k ploSnému navyseni tarifni slozky mezd a v ramci postupného procesu srovnavani Urovné tarifnich
mezd bylo ziZeno tarifni rozpéti v rdmci vétsiny tfid.

Graf 7

Porovnani tarifnich mezd s ohledem na pohlavi
(stav k 30.6.2024)
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U osobni slozky mzdy jsou rozdily vyraznéjsi, jeji stanovovani je ovsem ovlivnéno nékolika faktory:
mirou odpovédnosti spojené s danou pozici, pracovnimi zkusenostmi, pracovnim vykonem a vyraznou
mérou také tim, zda jsou mzdy zaméstnanch a zaméstnankyf hrazeny (at uz castecné &i plné)
z grantovych prostredkd.
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PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTIi

1. Vnitini organizacni kultura a rovnovaha pracovniho a
soukromého zivota

FLU se dlouhodobé zasazuje o dodriovani rovnosti v pfistupu ke véem zaméstnancim a
zaméstnankynim a o nastaveni spravedlivého pracovniho prostfedi pro vSechny. Kultivovani
organiza¢ni kultury povazuje vedeni FLU za jednu ze svych priorit, nebot rovny a spravedlivy pfistup
vhima jako jeden ze zdkladnich projevd respektu vici zaméstnancim a zaméstnankynim Ustavu.
Dotaznikové Setreni ukazalo, kde se v této oblasti nachazi prostor pro zlepsSeni: jednak v lepsi podpore
pecujicich osob, vétsi transparentnosti procesu atestacniho fizeni (a tim i kariérniho postupu) a
v oblasti péce o zahrani¢ni zaméstnance a zaméstnankyné nemluvici ¢esky.

Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota je dlouhodoby proces, pfi némz je nutné zohledriovat
individudlni potfeby zaméstnancli a zaméstnankyn ve vztahu k pracovnim vyzvam a naroklm, které
jsou na né kladeny. Zvlasté dlezita je pro vedeni FLU podpora pecujicich osob; jedna se pfitom nejen
o rodic¢e pecujici o déti, ale také o zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi dlouhodobé pecuji o jinou
blizkou osobu. Audit ukazal, Ze pecujici kladné hodnoti komunikaci s odpovédnymi osobami na strané
FLU, at uz jde o délku kariérni pauzy nebo jednani o zkraceni Gvazku z diivodu péce. Postradaji oviem
ze strany AV CR flexibiln&jsi nabidku péce o déti mladsiho véku, a to jak b&hem $kolniho roku, tak
béhem prazdnin.

V horizontu 1-2 let je ve FLU planovéno zavedeni nového Atesta¢niho fadu, které by mélo pfispét
k vétsi transparentnosti procesu atestaci a v némz by méla rovnéz byt rovnéz explicitné stanovena
pravidla pro hodnoceni osob po kariérni pauze z dlivodu péce o dité nebo osobu blizkou.

V rdmci péce o vstficné a oteviené pracovni prostiedi pro viechny bude FLU soustavné dbat o co
nejlepsi zprostredkovani vsech relevantnich informaci jak ¢eskym, tak zahraniénim zaméstnanclim a
zaméstnankynim. Bude také cilené zjistovat potfeby zejména novych kolegli a kolegyn ze zahraniéi a
reflektovat je v rdmci Cinnosti HR oddéleni.

Navrhovana opatfeni:

provedeni vnitfniho auditu
organizace setkdni na téma sladovani pracovniho a soukromého Zivota
revize stdvajicich vnitfnich predpisti a tvorba novych sohledem na zakotveni opatreni
podporujicich rovnost ptilezitosti tam, kde je to vzhledem k obsahu dokumentu na misté (napf.
Atestacni rad)

e cilené osloveni zahranicnich pracovnik( a pracovnic se zamérem Zzjistit jejich potfeby a zlepsit
jejich integraci do Zivota Ustavu

2. Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Vedeni FLU v souladu se zavazky stanovenymi v PRP | od roku 2022 systematicky usiluje o vétsi
genderovou vyvaZzenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
vyS$Si zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je jednim z opatfeni deklarovanych v PRP |, jejichZ
naplfiovani zaméstnankyné a zaméstnance FLU zaznamenali nejéastéji (jde o druhé nejéetnéji
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zmifiované konkrétni opatfeni). ReSeni stdvajici genderové nerovnovdhy je pro vedeni FLU
dlouhodobym Ukolem, a to jednak vzhledem k obecné nizkému pomérnému zastoupeni Zen ve
védeckych pozicich ve FLU, jednak vzhledem k niz$imu poétu Zen zafazenych v nejvy$dich kariérnich
skupinach (V5, V6). | pres znatelny posun v obsazeni rozhodovacich pozic, komisi a grémii, kde
zastoupeni Zen stouplo z23, 5 % v roce 2022 na 30, 8 % v roce 2024 (srov. Tab. 5), zUstava silna
disproporce v zastoupeni muzll a Zen na pozici vedoucich védeckych oddéleni a jejich zastupcl di
zastupkyn.

Navrhovana opatfeni:

e vytvareni podminek pro zvyseni rovnosti ve vedoucich a rozhodovacich pozicich: podpora
zajmu Zen o kandidovani na vedouci pozice i do volenych organl

e posilovani pfitomnosti Zen v oficidlnich komisich a grémiich, monitoring plnéni stanovenych
zavazkl

3. Rovny pristup pri naboru a kariérnim postupu

PFi ndboru zaméstnancd se FLU #idi principy OTM — R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment);
v souladu s nimi je nabor novych zaméstnancl a zaméstnankyn vZdy otevieny a transparentni, probiha
na zakladé predem vytycenych pozadavk( vyplyvajicich z obsahu pozice a zohledriuje kritéria kvality a
kompetence jednotlivych uchazecl a uchazecek.

V letech 2023-2024 byly aktualizovany interni podklady pro nabor, nastup a adaptaci novych
zaméstnancll a zaméstnankyri. Jde jednak o Metodiku naborového procesu ve FLU AV CR, Praktické
tipy pro vedeni prijimacich pohovort (uréené predevsim osobam ve vedoucich pozicich) a dokument
Nastup nového zaméstnance ¢i zaméstnankyné: Adaptacni proces. Tyto dokumenty jsou k dispozici na
internim webu FLU a byly vytvoFeny se zfetelem k zésaddm rovného pFistupu a genderové senzitivity.
Rovné? byl vytvoFen novy vzor inzeratu FLU, ktery bude déle doplnén o formulaci podporujici G¢ast
podreprezentovanych skupin ve vybérovych fizenich.

Kariérni postup ve FLU podléhd pravidliim platného Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikd AV CR, v némi je deklarovan princip nestranného posuzovani védecké prace: ,pfi
hodnoceni pracovniki nesmi dochdzet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék, puvod,
naboZenstvi, politické nazory apod.” (€l. 1 odst. 3). Eticky kodex FLU deklaruje nestrannost hodnocent:
,Pfi odborném hodnoceni (v recenzich, posudcich, pfi atestacnich fizenich apod.) se vyzkumni
pracovnici a pracovnice fidi vyhradné vécnymi kritérii, predchazeji stfetu zajmuU a respektuji pluralitu
témat i metodologickych pristup(. Zvlasté rozhodnuti, kterd maji vliv na kariérni postup a odménovani,
musi byt vécna, nestranna a transparentni.” (EK, ¢l. ll, odst. e)

Hodnoceni pracovniki a pracovnic ve FLU podléhd Atestaénimu fadu FLU AV CR, v. v. i., jeho? pfilohou
je dokument Kritéria pro zarazovani vysokoskolsky vzdélanych pracovnic/pracovnik( vyzkumu a vyvoje
do kvalifikaénich stupriti a do tarifnich t¥id. Jak jiz bylo uvedeno v bodé 1, v pFistich letech je ve FLU
planovdno zavedeni nového Atestacniho fadu, ktery by mél prispét k vétsi transparentnosti procesu
hodnoceni pracovniho vykonu a atestaci védeckych pracovnik( a pracovnic. | vzhledem k tomu, Ze
dotaznikové Setrfeni detekovalo jako jednu z potencidlné problematickych oblasti rovnost a
transparentnost v kariérnim postupu, bude této otdzce vénovana zvySena pozornost.

V souvislosti s pfipravou na zavedeni smérnice ¢. 2023/970 Evropského parlamentu a Rady o
transparentnosti odménovani planuje vedeni Ustavu uskutecnit v roce 2025 audit rovného
odménovéni ve FLU.
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Navrhovana opatreni

e monitoring plnéni opatfeni k genderové senzitivité pfi sestavovani vybérovych komisi,
stanoveném v PRP |
motivovani osob z podreprezentovanych skupin k G¢asti ve vybérovych fizenich FLU
provedeni auditu rovného odménovani

4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

FLU je vyzkumnym pracovistém neuniverzitniho typu, jeho? hlavnim cilem je pfispét k rozvoji
svétového badani v oblasti filosofie a pfibuznych védnich oborl (napf. klasickych a medievistickych
studii, komeniologie, teorie védy a globalnich studii). Vyzkum zaméreny na genderovou problematiku
neni systematicky za€lenén do struktury FLU a probihad na individuaini bazi. Badatelky a badatelé,
jejichz prace genderovou dimenzi reflektuje, si sva témata zvolili samostatné a vénuji se jim v souladu
s principem svobody badani, deklarovanym v Etickém kodexu FLU (€. I, pism. b).

V ndvaznosti na pozadavky poskytovatell ucelové podpory vyzkumu na narodni i mezinarodni Urovni,
které se tykaji genderové dimenze vyzkumu a jejiho integrovani do vyzkumnych zamérd navrhovanych
projektl, budou za ucelem podpory badatel( a badatelek pti koncipovani navrhi usporadana skoleni
a prednasky se zamérenim na genderovou dimenzi ve vyzkumu. Obsah planovanych skoleni bude
reflektovat metodiku SAGER s prihlédnutim k obsahu Pfirucky pro vyhodnoceni genderové dimenze
v obsahu vyzkumu (TACR 2019).

Navrhovana opatfeni:
e Skoleni na téma genderové dimenze vyzkumu v humanitnich védach

e prednasky védch a védkyn, jejich? védecky zabér koresponduje se zamérenim FLU a ktefi ve
svych projektech pracuji s genderovou tematikou, se zamérenim na pfistupy a metodologii ve
vztahu k genderu

5. Opatreni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a
sexualnimu obtézovani

Mezi priority vedeni FLU patfi péce o to, aby pracovisté bylo pro viechny zaméstnance a
zaméstnankyné bezpecnym a klidnym zazemim. Jak vyplynulo z dat ziskanych v dotaznikovém Setfeni,
zaméstnanci a zaméstnankyné FLU vidi z hlediska nerovnosti a diskriminace v Gstavu problémy
v oblasti pretrvavajicich genderovych stereotypl a predsudkd vici minoritnim skupindm, v mensi mire
i v nevhodném chovani na pracovisti.

Jakékoliv projevy diskriminace, Sikany a nasili jsou na nasem pracovisti povaZovany za neptipustné.
Dasledné se v{¢i nim vymezuje také Eticky kodex FLU (€l. I, pism. b); v ndvaznosti na n&j bude vedeni
FLU uplatriovat preventivni opatfeni proti vyskytu nevhodného chovani, a to zapojenim zaméstnanc(i
a zaméstnankyn jak ve védeckych, tak v nevédeckych pozicich.
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Navrhovana opatreni:
e workshop na téma genderovych stereotypl a nevédomych predsudki

e proskoleni skupiny pracovnikll a pracovnic z nevédeckych oddéleni vyuZitim skoliciho
materialu projektu Prevence genderové podminéného nasili v pracovnim prostredi verejnych
vyzkumnych instituci a univerzit v CR
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Pfiloha k dokumentu Plan rovnych pfileZitosti Filosofického Ustavu AV CR, v.v.i. na léta 2025-2027

Tabulka navrhovanych opatreni v péti zdkladnich oblastech:

Navrhovana
opatreni

Ukazatele / cile

Nacasovani

Indikatory

1. Vnit¥ni organizacni kultura a rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota

Provedeni vnitfniho Sestaveni dotazniku na téma 2-3Q 2027 Pisemny podklad
auditu rovnych pfilezitosti, jeho rozeslani pro PRP lll na léta
v rdmci FLU a nésledné 2028-2030
vyhodnoceni; vedeni rozhovor( se
zaméstnanci a zaméstnankynémi
pro ziskani podnétl v oblasti
rovnych pfilezitosti
Zohlednéni Revize platnych vnitfnich predpisd | pribéziné Dokumentace
problematiky a vytvareni novych s ohledem na obsahovych i
rovnych ptileZitosti politiku rovnych pfileZitosti, formalnich
ve vnitfnich vCetné uzivani genderové (jazykovych) zmén
predpisech senzitivniho jazyka v predpisech a
dalsich
dokumentech
Mapovani potreb ZlepSeni péce o zahranicni 3-4Q 2025 Dotaznik cileny na
zahranicnich pracovniky a pracovnice FLU, zahranic¢ni kolegy a
zaméstnancl a navrh opatieni pro jejich lepsi kolegyné mapujici
zaméstnankyn FLU integraci do Zivota FLU jejich potieby,
vyhodnoceni
dotazniku
Audit rovného Provedeni auditu rovného 3-4Q 2025 Auditni zprava
odménovani odménovani ve spolupraci s MPSV
Zohlednéni péce o Usnadnéni navratu osob na 4Q2025-2Q | Uprava
dité nebo osobu MD/RD do pracovniho procesu 2026 atestacniho radu

blizkou pfi
pozZadavcich na
védecky vykon ve
FLU
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Organizace setkani

s védkynémi na téma
jejich profesni drahy
a sladovani
pracovniho a
osobniho Zivota

Zviditelnéni problematiky
slad'ovani pracovniho a
soukromého Zivota, poskytnuti
motivace a inspirace zejména
kolegynim a koleglim na pocatku
védecké kariéry

Realizace setkani

2. Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Posilovani rovnosti v | Monitoring plnéni ptijatych prabéziné Sbér a
grémiich a komisich opatreni k genderové vyvazenosti dokumentace dat,
FLU v komisich a grémiich FLU reporting
Vytvéareni podminek | Podpora zajmu Zen o Ucast pribézné Sbér a
pro genderovou v komisich a grémiich a o dokumentace dat,
rovnovahu ve kandidaturu do volenych funkci reporting
vedoucich a
rozhodovacich
pozicich
3. Rovny pfistup pfi ndboru a kariérnim postupu

Monitoring Uplatnovani genderové senzitivity | prabézné Sbér a
dodrZovani pravidla pfi nominaci do vybérovych komisi dokumentace dat,
genderové senzitivity | (alespon 1 Zena v tfi¢lenné komisi, reporting
pFi jmenovani komisi | alespon 2 v péticlenné, a to pfi

zohlednéni odbornosti vzhledem k

obsazované pozici)
Motivovani osob z Do inzeratl na volna mista bude 1Q 2025 Zahrnuti formulace

podreprezentova-
nych skupin uchazet
se 0 pracovni mista
ve FLU

zahrnuta informace, Ze ,Ucast
osob zastupujicich
podreprezentované skupiny je
vitana“.

do vzoru inzeratu
platného pro
vsechna vybérova
fizeni ve FLU

18




Monitoring
kariérniho postupu
Zen a pecujicich osob

Ovérovani ucinnosti opatreni na
podporu Zen a pecujicich osob
(resp. identifikace potencialnich
zdroju jejich znevyhodnéni),
zejména ve védeckych kategoriich
V2, V3 a V4 na zakladé vysledk
atestacnich fizeni, s ohledem na
typ smlouvy, vysi Uvazku apod.

Analyzy a
reporting

4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

Skoleni na téma Podpora integrace genderové 4Q 2025-2Q | Realizace skoleni
genderova dimenze dimenze do vyzkumu 2026 nebo workshopu
vyzkumu

v humanitnich

védach

Prednasky kolegl a Sdileni priklad dobré praxe prabézné Realizace
kolegyri z FLU i v integraci genderové dimenze do prednasek

externich, ktefi ve
svych projektech
pracuji s genderovou
problematikou

vyzkumnych témat v humanitni
oblasti

5. Opatieni proti diskriminaci, genderové podminénému nasili a sexualnimu obtézovani

Workshop na téma ZvySovani povédomi o 3Q 2027 Realizace
genderovych genderovych stereotypech a workshopu
stereotypll a nevédomych predsudcich

nevédomych

predsudki

Cyklus online skoleni | Proskoleni osob v nevédeckych 2026 Realizace online

pro osoby

v nevédeckych
pozicich na téma
genderové
podminéného nasili

pozicich v problematice genderové
podminéného nasili
v akademickém prostredi

Skoleni
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Projednano Radou Filosofického Ustavu AV CR, v. v. i., dne 9. 1. 2025.

PhDr. Petrigitainé

podepsal PhDr.

KitZIGf, Petr Kitzler, Ph.D.
Datum: 2025.01.11

Ph .D. 09:12:59 +01'00'
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