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KONCEPT PRACOVNI ROLE
VEDOUCI/HO ve FLU

U¢elem dokumentu je pFehledné nadefinovani souhrnu kompetenci (znalosti, schopnosti a
dovednosti), které jsou klicové pro vykon této pozice ve FLU a struéné predstaveni doporucenych
standard( pro vykon prace vedouci/ho.

Role vedoucich pracovnikl Ize definovat vidy a jen pouze v kontextu prostfedi dané instituce. Ve
vyzkumné instituci patfi mezi hlavni motivacéni faktory vnimavost ke spolec¢enskym problémim a
potreba je fesit. Timto nastavenim je uréena dalsi prace s prioritami a od nich odvijejicich se ukazatelQ
pracovni vykonnosti. V zasadé plati, Ze vedoucimi pracovniky a pracovnicemi maji byt odbornici, ktefi
se ztotoZnuji s poslanim celé instituce.

PoZadované kompetence:

e Oblast odborna
o VS vzdé&lani a odpovidajici praxe
o publika¢ni védecka a prekladatelska ¢innost
o Ucast na mezindrodnich konferencich a seminatich

e Oblast komunikace

ochota naslouchat druhym a komunikovat s nimi

schopnost zaujmout objektivni a genderové nezaujaty pfistup
schopnost fesit konflikty

prezentacni dovednosti (referdty, popularizacni ¢innost)

O O O O

rozvoj mezinarodni spoluprace

e Oblast fizeni a vedeni lidi

schopnost vytvaret tym a pracovat v ném

schopnost prijimat zodpovédnost

schopnost delegovat ukoly

schopnost hodnotit podfizené a poskytovat zpétnou vazbu
podilet se na vybéru zaméstnanct

O O O O O

vedeni doktorand(



e Oblast organizace prace a asu

schopnost vyvaret koncepci svéfeného oddéleni a koordinovat jeho ¢innost

o schopnost systematicky a efektivné resit situace
o znalost projektového managementu
o zvladani administrativy

Doporuéené standardy pro vykon prace vedouciho védeckého pracovnika/pracovnice:

e je nositelem hodnot a inspiraci pro své podfizené

e jeho/jeji vysledky prace vyznamné ovliviiuji sméfovani oboru

e stanovuje priority vyzkumu v oddéleni a je zodpovédny za jejich plnéni
e pro ostatni kolegy a kolegyné je moralni autoritou

e hodnoti a poskytuje zpétnou vazbu u svych podfizenych

e v odborné oblasti je mezinarodné uzndvanou osobnosti

e je pravidelnym ucastnikem mezinarodnich konferencich a interdisciplinarnich seminara
e je fesitelem grantovych projekt(

e vede doktorandy

e publikuje v odbornych ¢asopisech a renomovanych nakladatelstvich

e preklada odborné texty

e zucastiuje se pravidelnych porad vedeni

e absolvuje relevantni vzdélavani (v oblasti soft-skills)

Dokument vznikl v rémci projektu ,,Rozvoj prostfedi pro profesni rist pracovnik( Filosofického ustavu AV CR“
(reg. ¢. C2.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014626; OP VVV, vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il).



