Jednaci ¥ad Etické komise Filosofického tistavu AV CR, v. v. i.

1.

Etickd komise (dile Komise) je nezavislym stalym poradnim orgianem feditele/feditelky
FLU a Rady pracovisté. Komise je nestranna a opro$téna od vliviy, které by omezily
objektivitu posouzeni jednotlivyich podani. Ve svych zavérech se opira o Eticky kodex FLU
(dale Eticky kodex) a dalsf relevantni predpisy. Clenové a ¢lenky Komise po celou dobu
trvani clenstvi i po jeho ukonceni zachovavaji mlcenlivost o skutec¢nostech, se kterymi
z titulu své funkce pfichazeji do styku.

Komise je péticlenna, pficemz je tvofena nejméné dvéma zenami, nejméné dvéma muzi a
nejméné dvéma osobami, které nemaji pracovnépravni vztah k FLU. Clenové a ¢lenky
Komise jsou schvalovani Radou pracovi§t¢ a jmenovani feditelem/feditelkou FLU.
Funkéni obdobi je pétileté. Zastavat funkci c¢lena/clenky Komise lze opakované.
Clenové/clenky se mohou svého ¢&lenstvi v Komisi vzdat pisemnym prohlasenim
adresovanym predsedovi/predsedkyni Komise a fediteli/feditelce FLU. Clen/¢lenka
Komise mtze byt ze zivaznych divodi odvolin/-a Radou pracovisté. Jména clent a
clenek, jakoz i jméno tajemnika/tajemnice Komise, jsou zvefejnéna na webové strance
FLU. Na svém prvaim zasedani si Komise voli pfedsedu/pfedsedkyni.

Komise se zabyva tfemi druhy podnétu. Jsou to:

a) Podnéty podané feditelem/feditelkou ¢i Radou pracoviste, které se tykaji aplikace
Etického kodexu nebo jinych relevantnich otazek.

b) Zadosti o etické hodnoceni grantovych a vyzkumnych zamért a projektd, které
v ptipadé potieby predklada fesitel/fesitelka grantu nebo jind zodpovédna osoba.

¢) Podnéty tykajici se mozného poruseni Etického kodexu ze strany zaméstnance/
zaméstnankyné nebo organu FLU (dle: dotéeného subjektu). Podnéty tohoto typu
mohou podavat zaméstnanci/zaméstnankyné FLU (ve zvlasté zavainjch a
oduvodnénych ptipadech i jina osoba ¢i instituce).

Ve vyjimecnych piipadech muze Komise posoudit i anonymni podnét, a to za
pfedpokladu, Ze zachovani anonymity nebrani jeho dostatecnému prosetfeni.

Vsechny druhy podnéta se zasilaji v listinné nebo elektronické podobé  k rukam
ptredsedy/pfedsedkyné. Piedseda/ptedsedkyné rozesle podnét vSem clenim a clenkam
Komise a jednu/jednoho z nich povéti zpravodajstvim tohoto podnétu. Prvni zasedani
Komise k podanému podnétu pfedseda/piedsedkyné svola v nejbliz§im mozném terminu,
nejpozdéji vsak do tficeti dnu od doruceni podnétu. Na tomto zasedani mize Komise
podnét zamitnout jako nedtvodny, popfipadé doporucit, jakym jinym zptusobem by mél
byt vramci organizacni struktury pracovisté¢ fesen. O zamitnuti podnétu musi byt
rozhodnuto jednomyslné. V piipade, ze se Komise podnétem dale zabyva, rozhodne, zda
jsou pro jeho prosetieni potrebné dalsi podklady, a za¢ne s jejich shromazd’ovanim. Osoba
podavajici podnét je o pfijeti ¢i nepfijeti podnétu bezodkladné informovana. V piipadé
piijeti podnétu tykajictho se mozného poruseni Etického kodexu (3.c) je o této skutecnosti
bezodkladné vyrozumeén 1 dotceny subjekt.

Podnéty typu 3.a a 3.b Komise zpravidla projedna do dvou mésict od podani. V piipadé
podnéta typu 3.c Komise dospéje k rozhodnuti nejpozdéji do Sesti mésict od podani.



10.

V odtavodnénych pifipadech se mtze podnétem zabyvat i déle, o tomto prodleni v§ak musi
informovat podavajici osobu i dotc¢eny subjekt a uvést davody prodleni.

Podnét, ktery se tyka mozného poruseni Etického kodexu (3.c), by mél vzdy specifikovat,
kterého ¢lanku Etického kodexu se tyka a jakym zptisobem mohl byt tento ¢lanek porusen.
Pokud podavajici osoba sviij podnét opira o pisemné dokumenty, mély by byt soucasti
podani. Stejné tak by mély byt soucasti podani vSechny podavajici osobé dostupné
informace, které Komisi umozni posoudit zavaznost a duvodnost podani. Soucasti
podnétu by méla byt také informace o tom, zda a jakym zpusobem byl podnét jiz dfive
feSen v ramci organizacni struktury pracovisté. Postup jednani Komise u podnétd typu 3.c
je upravovan nasledujicimi body Jednaciho fadu.

Pokud néktery/-a z ¢lent/¢lenek Komise shleda, ze je ve vztahu ke konkrétnimu podnétu
podjaty/-a, musi svou podjatost deklarovat a vyloucit se z jednani. Takovy ¢len/clenka je
pak na vsech jednanich, ktera se tykaji zminéného podnétu, a pouze na nich, v plném
rozsahu nahrazen/-a jinou osobou, navrzenou a schvilenou Radou pracoviste.

Pii Setfeni podnétu ma Komise pravo zadat o soucinnost kazdého zaméstnance/
zaméstnankyni FLU a veskeré orginy pracovisté. Pokud tomu nebranf zakonné & zavazné
osobni davody, vSechny oslovené strany v ramci svych moznosti poskytnou Komisi sva
ustni ¢i pisemna svédectvi a pfipadné dalsi s podnétem souvisejici materialy.

Dotceny subjekt je opravnén se v pfiméfeném predstihu seznamit s materialy, které se
tykaji jeho pfipadu, pfedkladat Komisi argumenty na svou obhajobu a doplfiovat relevantni
informace. Dotc¢enému subjektu je umoznéno vystoupit na zasedani Komise, které se jeho
piipadu tyka.

Po prosetreni podnétu dospiva Komise k jednozna¢nému vyjadfeni, zda byl, nebo nebyl
porusen Eticky kodex, a toto své rozhodnuti zdivodni. Rozhodnuti je pfijato, pokud je
podpofeno alespon c¢tyfmi hlasy. Své zavéry poté Komise zasle Radé pracovisté,
fediteli/feditelce, podavajici osobé i dotéenému subjektu a zvefejni je na intranetu
pracovisté. Komise mize Radé pracovisté a fediteli/feditelce FLU doporucit dalsi postup
pro feseni daného podnétu.



